AVISO

1. - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 332 da Lei Geral em FuncGes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na sua
redac3o, conjugada com o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do érgdo executivo
tomada em 03 de junho de 2026, se encontra aberta, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a fase de apresentacdo de
candidaturas ao procedimento concursal comum, para a celebragdo de contrato de trabalho em
fungSes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria abaixo identificadas:

- 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — Servigos Gerais
na UOF educagdo e gestdo do parque escolar.

2. - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal em vigor:

Vigiar os alunos nos recreios, refeitorios, bares, corredores e outras zonas de lazer da escola;

Acompanhar as criangas durante o almogo e lanches, auxiliando na distribuicao das refeicoes e
promovendo regras de higiene e comportamento;

Garantir a seguranga fisica dos alunos, reportar incidentes e mediar pequenos conflitos do dia a dia;
Prestar apoio em visitas de estudo, atividades desportivas ou festas escolares;

Assegurar a limpeza, arrumagéo e higienizacdo das salas de aula, instalagGes sanitdrias, gindsios e
espagos exteriores;

Recolher e dar o destino adequado ao lixo produzido no estabelecimento escolar;

Controlar as entradas e saidas de alunos, encarregados de educagéo e visitantes na portaria da escola;
Operar com méquinas de fotoc6pias e apoiar os professores na preparagdo de materiais pedagogicos;
Acompanhar e garantir a seguranca das criangas nos autocarros escolares;

Apoiar diretamente alunos com necessidades educativas especificas na sua deslocagdo pela escola,
alimentac3o, higiene pessoal e outras tarefas didrias.

2.1 — A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungbes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e que nao impliquem a desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 812 da LTFP.

3. — Reserva de recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.2 5 da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Monforte para o posto de
trabalho a preencher e que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
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consulta prévia a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), por ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo centralizada de reserva de recrutamento.

3.1. — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos
trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”

3.2. — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, CIMAA, enquanto Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162 - A do
Decreto Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, foi prestada a informacdo
que a CIMAA, ndo esta constituida como EGRA.

3.3. — Nos termos dos n.2 5 e 6 do artigo 252 da Portaria, sempre que, do presente
procedimento concursal, resulte um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de
18 meses, contados da data de homologagéo da lista de ordenagdo final.

4. - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atua redagdo, pela Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
pela Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado de
2026, e pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacio.

5. — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LTFP, em resultado da
deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo e a individuos sem vinculo de emprego publico.

5.1. —Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Monforte idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

6. — Local de trabalho: Area do Municipio de Monforte.

7. — Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o término do procedimento concursal, nos termos do
artigo 382 da LTFP, sendo a posi¢do remuneratodria de referéncia a 12 posi¢do remuneratéria da
careira/categoria de assistente operacional, equivalente ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, e que corresponde, atualmente, a 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos).

7.1. - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Monforte da remuneragéo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem.

8.—Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao Gltimo
dia do prazo de candidatura.

8.1. — Requisitos gerais previstos no artigo 172 da LTFP:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo
Internacional ou por lei especial;

b) 18 de anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
8.2. — Requisitos habilitacionais:

8.2.1. — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional (escolaridade obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento de cada candidato) nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 862, conjugado com o n.2 1 do artigo 342, ambos da LTFP.

8.3. — Ndo é possivel a substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9. — Prazo: Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, nos termos do
artigo 122 da Portaria.

9.1. — Forma: Nio dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para rececdo das
candidaturas, as mesmas dever3o ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
disponivel na pagina eletrénica do www.cmmonforte.pt, Municipio de Monforte (Documentos
— Requerimentos e formuldrios — Recursos Humanos — Formulario para candidatura ao
procedimento concursal).

9.2. — Local e endereco postal: as candidaturas deverdo ser remetidas pelo correio, registado,
para o Municipio de Monforte, Praga da Republica — apartado 4, 7450-115 Monforte, até ao
termo do prazo fixado com a seguinte referéncia: Procedimento concursal comum para a
celebracdo de contrato de trabalho em fungBes publicas na carreira e categoria de assistente
operacional — servigos gerais, ou entregues pessoalmente na sec¢do de Recursos Humanos do
Municipio de Monforte.

9.3. — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Cépias dos certificados, ou outros documentos idoneos, legalmente reconhecidos para o
efeito, dos requisitos habilitacionais exigidos no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, 0s
candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos respetivos comprovativos de
frequéncia da formagdo e da experiéncia profissional que comprove grau de adequagdo entre
funcBes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadas do posto de trabalho a preencher,
se aplicavel;

c¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o caso,
onde conste a carreira e categoria de que seja titular, as fun¢des que executa e o orgdo ou
servico onde o candidato exerce aquelas fungdes , o tempo de servigo, a posicdo remuneratéria
(esta ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a meng¢do qualitativa e quantitativa de avaliacdo de
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desempenho dos Gltimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da nio avaliagdo
€m um ou mais anos;

d) Declaragdo onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato
com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, abrangido pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro.

9.4. —No caso de candidatos que exercam fungSes nesta entidade, é dispensada a apresentacéo
dos documentos indicados nas alineas a), c) e d) do ponto anterior, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.5. - Ando apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclus3o
do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissio
ou a avaliagdo, conforme previsto no n.2 5 do artigo 152 da Portaria.

9.6. — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulério de candidatura ou entrega de
declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situacio precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 8.1 do presente
aviso, sob pena de exclusao.

9.7. — A apresentacdo do documento falso e ou a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura, determinam a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade penal disciplinar a que houver lugar, nos termos do disposto do n.2 3 do artigo
142 da Portaria.

10. — Métodos de sele¢do, sua ponderacdo e sistema de valoragio final:

10.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificagdo em que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
c) Prova de conhecimentos

10.2. A classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas nos métodos de selecio, e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) +EAC (25%) + PC (25%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.
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10.3. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, no momento da candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos
para os restantes candidatos, que a seguir se discriminam.

10.4. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 7.1, os métodos de sele¢do a utilizar
sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo Psicoldgica;
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.6. A classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC (55%) + EAC (45%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.7. Cada um dos métodos é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que ndo compareca
3 realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ou na avaliagdo psicolégica a mengdo de “néo apto”, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte.

10.8. S6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Escolaridade Obrigatéria.

11. Parametros de avaliagdo e grelha classificativa dos métodos de selegéo a aplicar no procedimento:

11.1 Avaliacdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
funcdes e avaliagdo de desempenho obtida;

11.1.1. Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, a classificacio obtida resultard da média ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:
AC = Avaliacdo curricular;
HA = Habilitacdo Académica, ou a nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;
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AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.
11.1.2. As Habilitagdes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha classificativa;
Escolaridade Obrigatoria — 18 valores
Outra habilitagdo de grau académico superior — 20 valores
11.1.3 A Formacdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Participagdo em agdes de formagdo com duragdo total até 50 horas = 10 valores
Participagdo em agbes de formagdo com duracgéo total de 51 horas a 150 horas = 12 valores

Participagdo em ac¢Bes de formagdo relacionadas com duracgdo total de 151 horas a 200 horas = 14
valores

Participagdo em agOes de formagdo com duragio total de 201 horas a 250 horas = 16 valores
Participacdo em agGes de formagdo com duracgao total de 251 a 300 = 18 valores
Participagdo em agdes de formagdo com duracdo total de 301 ou mais = 20 valores

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente a duracdo e data da realizagdo, bem tenham sido realizadas nos Ultimos 5 anos e
tenham relagdo com as fungbes de Assistente Operacional na area da Educacdo. Sempre que o
certificado ndo refira o nimero de horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada semana a
35 horas.

11.1.4. A Experiéncia profissional relevante serd a referente a exercida na carreira de Assistente
Operacional na area da educagdo serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem experiéncia na area de atividade = 10 valores

Inferior a 5 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

Igual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Apenas é considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de
declarages a emitir pelos servicos de origem.

11.1.5. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 0 valores;
Desempenho regular/adequado = 10 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 14 valores;



Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que n3o lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho =
10 valores.

11.2 Entrevista de avaliagio de competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método o qual entregard ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este assegure a tramitagdo do
procedimento concursal.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores.

A entrevista serd concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para os resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a colaboragdo; Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n2 236/2024/1, de 27 de
setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 1.

11.3 Prova de conhecimentos — Visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou profissionais e capacidades para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
uso da lingua portuguesa.

11.3.1 A prova de conhecimentos seré escrita, de natureza tedrica ou de aplicagdo de conhecimentos
a situacdes hipotéticas do contexto de trabalho, sobre assuntos de natureza variada diretamente
relacionados com a funcio a exercer e as obrigagBes do trabalhador em fungdes publicas, efetuada em
suporte de papel, com a dura¢do de 60 minutos, composta por um grupo com perguntas de escolha
multipla ou resposta sucinta, cotadas no conjunto em 20 valores.

11.3.2 A legislagdo necessaria & preparagdo dos temas, a qual poderéd ser consultada, apenas em
formato de papel e desde que ndo anotada, durante a prova, sera a seguinte:

Lei 35/2013, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas);
Lei 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais);
Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);

Dec. Lei n 21/2019, de 30 de janeiro (Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagdo);

Lei n 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto (Regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na
oferta das atividades de animac3o e de apoio & familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
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11.3.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de quaisquer aparelhos
eletronicos computorizados, tais como, teleméveis, computadores, portateis, tablets, smartwatch,
entre outros

11.4 Avaliagdo Psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica € realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracio e do
Emprego Publico. Pode ser realizada através de entidade especializada, quando, fundamentadamente,
se revele invidvel a aplicagdo do método pela entidade antes referida.

A avaliagdo psicolégica é valorada através das mengdes de Ato e N3o Apto. Na realizacdo da avaliacdo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado tem a validade de 24 meses, contados a partir da
data de homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo nesse periodo ser aproveitada para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

12. - A partir da classificagéo final (CF), serd elaborada uma lista Ginica com a ordenac3o final de
todos os candidatos aprovados em todos os métodos de sele¢do aplicados, de acordo com o
estabelecido no artigo 232 da Portaria.

13. - Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplicar-se-do os critérios previstos
no artigo 242 da Portaria.

14. — Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos € publicitada no sitio da internet na mesma data da publicitacdo do
aviso de abertura do procedimento concursal.

15. - No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de acordo
com o previsto no n.2 2 do artigo 62 da Portaria.

16. — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria e Codigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio prdoprio disponivel na pégina eletrénica do
Municipio de Monforte (Formuldrios — Recursos Humanos).

17. - Alista unitaria de ordenagdo final, apés homologacio, é publicada na 22 série do Diario da
Republica, afixada em espaco visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Monforte
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo os candidatos notificados da respetiva
homologacdo, de acordo com o disposto no artigo 252 da Portaria.

18. — Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade co o artigo 62 do mesmo
diploma, os candidatos com deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 72 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.2 2,
do artigo 42, do referido diploma legal, competird ao juri verificar a capacidade de os candidatos
com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso.



19. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
entidade empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades ente homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminagao.

20. — Composigao do juri:

- Presidente: Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, Dirigente Intermédio de 32 Grau, em
regime de substituicdo, da Unidade Organica Flexivel de Educagdo e Gestdo do Parque Escolar;

- 12 Vogal efetivo: Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigdo, Dirigente Intermédio de 22 Grau,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 22 Vogal efetivo — Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da S.0.G. Recursos
Humanos;

- 12 Vogal suplente — Fernando Anténio Barreto Ideias, Encarregado Geral Operacional;

- 22 Vogal suplente — Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior Jornalismo e
Comunicagdo;

21. — Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no ambito do
presente Procedimento Concursal, serdo tratados pelo Municipio de Monforte, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previsto. Os dados poderdo ser cedidos temporariamente a
entidades contratadas ou que colaboram com o Municipio de Monforte na aplicagdo de parte
ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selegdo do procedimento concursal em
referéncia, na medida do necessario para esse efeito.

22. — Publicitacdo do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 22
série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); na
pagina eletrénica do Municipio de Monforte (https://cm-monforte.pt), integral, disponivel para
consulta a partir da data da publicitago do presente aviso no Didrio da Republica, conforme
previsto no disposto no n.2 1 do artigo 112 da Portaria.

Pagos do Municipio de Monforte, 25 de setembro de 2026

"0 Presidente da Camara,
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—

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho






