AVISO

1. - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 332 da Lei Geral em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na sua
redacdo, conjugada com o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, n sequéncia da deliberagdo do érgdo executivo
tomada em 03 de junho de 2026, se encontra aberta, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a fase de apresentagdo de
candidaturas ao procedimento concursal comum, para a celebragdo de contrato de trabalho em
fungbes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria abaixo identificadas:

-1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional —Coveiro na UOFUO
e Servigos Urbanos.

2. - Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado e em vigor:

a) Assegurar o funcionamento regular do servigo publico afeto ao espago do cemitério;

b) Responsabilidade pela guarda, correta utilizagdo, manutengdo e reparagdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho;

c) Abertura de sepulturas no solo ou jazigos, escavando valas com as dimensdes adequadas a urna
(caixao), e posterior aterro;

d) Realizacdo de enterros e deposicac de urnas em sepulturas, jazigos ou gavetdes;

e) Execugdo de operagdes de exumacdo (retirada de restos mortais apés o prazo legal) e trasladacao
de ossadas;

f) Limpeza, conservagdo e organiza¢do do recinto do cemitério e dos espagos envolventes afetos
ao servigo.

2.1 — A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional, nos termos do artigo 812 da LTFP.

3. — Reserva de recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.2 5 da Portaria, declara-se nédo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Monforte para o posto de
trabalho a preencher e que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), por ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do centralizada de reserva de recrutamento.

3.1. — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de



julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos
trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”

3.2. — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, CIMAA, enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162 - Ado
Decreto Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, foi prestada a informacéo
que a CIMAA, ndo esta constituida como EGRA.

3.3. — Nos termos dos n.2 5 e 6 do artigo 252 da Portaria, sempre que, do presente
procedimento concursal, resulte um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de
18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final.

4. — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atua redagdo, pela Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
pela Lei n.2 73-Af2025, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado de
2026, e pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo.

5. — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LTFP, em resultado da
deliberacio da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo e a individuos sem vinculo de emprego publico.

5.1. — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Monforte idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

6. — Local de trabalho: Area do Municipio de Monforte.

7. — Posicdo remuneratdria de referéncia: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apos o término do procedimento concursal, nos termos do
artigo 382 da LTFP, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 12 posicdao remuneratéria da
careira/categoria de assistente operacional, equivalente ao nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, e que corresponde, atualmente, a 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos).

7.1. — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Monforte da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem.

8.—Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao ultimo
dia do prazo de candidatura.

8.1. — Requisitos gerais previstos no artigo 172 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo
Internacional ou por lei especial;

b) 18 de anos de idade completos;



c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
8.2. — Requisitos habilitacionais:

8.2.1. — Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional (escolaridade obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento de cada candidato) nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 862, conjugado com o n.2 1 do artigo 342, ambos da LTFP.

8.3. — Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9. — Prazo: Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, nos termos do
artigo 122 da Portaria.

9.2. — Forma: Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para rececao das
candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Monforte (Documentos — Requerimentos e
formuldrios — Recursos Humanos — Formulario para candidatura ao procedimento concursal).

9.3. - Local e enderego postal: as candidaturas deverdao ser remetidas pelo correio, registado,
para o Municipio de Monforte, Praga da Republica — apartado 4, 7450-115 Monforte, até ao
termo do prazo fixado com a seguinte referéncia: Procedimento concursal comum para a
celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas na carreira e categoria de assistente
operacional — coveiro, ou entregues pessoalmente na secgdo de Recursos Humanos do
Municipio de Monforte.

9.4. — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copias dos certificados, ou outros documentos idéneos, legalmente reconhecidos para o
efeito, dos requisitos habilitacionais exigidos no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, os
candidatos possuidores de habilitagfes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdaneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos respetivos comprovativos de
frequéncia da formagdo e da experiéncia profissional que comprove grau de adequagdo entre
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadas do posto de trabalho a preencher,
se aplicavel;

c) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o caso,
onde conste a carreira e categoria de que seja titular, as fungdes que executa e o orgdo ou
servico onde o candidato exerce aquelas fungées, o tempo de servico, a posicdao remuneratéria
(esta ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mengdo qualitativa e quantitativa de avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo
em um ou mais anos;



d) Declaragdo onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato
com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, abrangido pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro.

9.5. — No caso de candidatos que exergam fungdes nesta entidade, é dispensada a apresentagdo
dos documentos indicados nas alineas a), ¢) e d) do ponto anterior, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.6. - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao
do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou a avaliagdo, conforme previsto no n.2 5 do artigo 152 da Portaria.

9.7. — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulério de candidatura ou entrega de
declaracdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagdo precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerias previstos no ponto 8.1 do presente
aviso, sob pena de exclusdo.

9.8. — A apresentac¢do do documento falso e ou a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura, determinam a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade penal disciplinar a que houver lugar, nos termos do disposto do n.2 3 do artigo
142 da Portaria.

10. — Métodos de selec¢do, sua ponderacdo e sistema de valoragdo final:

2.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de
candidatos em situacdo de requalificacdo em que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias;
¢) Prova de conhecimentos

2.2. A classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) +EAC (25%) + PC (25%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos.

2.3. Os métodos referidos no ponto anterior, podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, no momento da candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos, que a seguir se discriminam.



:

2. 4. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1, os métodos de selecdo a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicologica.

2.5. A classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmeética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

CF = PC (100%) + AP (apto)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicoldgica

2.6. Cada um dos métodos é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que nao compareca
a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do, ou na avaliagdo psicolégica a mengdo de “ndo apto”, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

2.7 S6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Escolaridade Obrigatdria.

3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento;

3.1 Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagdao
académica, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungbes e avaliagdo de desempenho obtida;

3.1.1. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, a classificagdo obtida resultaréd da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + {30% x FP) + (40% x EP) + {10% AD), sendo:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Habilitagdo Académica, ou a nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.

3.1.2. As HabilitagGes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha classificativa;

Escolaridade Obrigatoria — 18 valores



Outra habilitacdo de grau académico superior — 20 valores

3.1.3 A Formacao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Participagdo em agOes de formagdo com duragdo total até 50 horas = 10 valores

Participacdo em ag¢des de formagdo com duracdo total de 51 horas a 150 horas = 12 valores

Participacdo em agdes de formacgdo relacionadas com duragéo total de 151 horas a 200 horas = 14
valores

Participacdo em agdes de formacao com duragdo total de 201 horas a 250 horas = 16 valores
Participacdo em agdes de formagdo com duragdo total de 251 a 300 = 18 valores
Participacdo em acSes de formagdo com duragdo total de 301 a 351 = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente a duragdo e data da realizagao, bem tenham sido realizadas nos ultimos 5 anos e
tenham relacdo com as fungGes a desempenhar. Sempre que o certificado ndo refira o nimero de
horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada semana a 35 horas.

3.1.4. A Experiéncia profissional relevante serd a referente a exercida na fungdo de coveiro e sera
pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem experiéncia na area de atividade = 10 valores

Inferior a 5 anos = 12 valores;

lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;

lgual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

Igual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Apenas é considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de
declaracBes a emitir pelos servigos de origem.

3.1.5. A avaliagdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 0 valores;

Desempenho regular/adequado = 10 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 14 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do de desempenho =
10 valores.

3.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias — Visa obter informag¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste



método o qual entregara ao juri o resultado dessa avaliacdo, para que este assegure a tramitacdo do
procedimento concursal.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem respetivamente, as classificagcGes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores.

A entrevista sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orienta¢do para os resultados; Iniciativa;

Orientacdo para a colaboragdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientacdo para a
seguranca.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n2 236/2024/1, de 27 de
setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 1.

3.3. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da funcdo. Terd a duragio de 30
minutos e consistird na execugdo de algumas tarefas inerentes a atividade de coveiro, como abertura
de sepultura, preparagao de ossario para funeral, tarefas de manutengio da limpeza do cemitério e/ou
resposta a perguntas orais sobre o Regulamento do cemitério municipal de Monforte.

A prova, serd cotada de 0 a 20 valores e avaliada de acordo com os seguintes elementos:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa — avaliagdo da atitude e capacidade de entender a tarefa
que tem que executar:
0 valores — ndo demonstrou perce¢do nem compreensao da tarefa;

3 valores —demonstrou reduzida perce¢ido e compreensdo da tarefa;

5 valores - demonstrou perce¢do e compreensao da tarefa.

b) Qualidade de realizagdo da tarefa — Avaliagdo do dominio técnico da tarefa realizada: 0 valores
—ndo realizou nenhuma tarefa;
3 valores —tarefa incompleta e/ou realizada com deficiéncias;

5 valores — tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

c) Celeridade na execugdo — Avaliacdo da rapidez com que realiza a tarefa
0 valores — revelou muito pouca rapidez na execucio da tarefa;

3 valores — revelou alguma rapidez na execugdo da tarefa;

5 valores — revelou muito rapidez na execugdo da tarefa.

d) Duas perguntas sucintas e orais sobre o Regulamento do cemitério de Monforte -2,5 valores
cada pergunta.



3.4 Avaliacdo Psicoloégica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico. Pode ser realizada através de entidade especializada, quando, fundamentadamente,
se revele invidvel a aplicagdo do método pela entidade antes referida.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengGes de Apto e Ndo Apto. Na realizagéio da avaliagdo
psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado tem a validade de 24 meses, contados a partir da
data de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo nesse periodo ser aproveitada para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

4. Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de selegdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo 242. da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

A lista unitaria de ordenacio final, apés homologagdo do dirigente méaximo do 6rgdo ou servico sera
publicitada no Diario da Republica e disponibilizada no site do Municipio( www.crmonforte pi).

A aplicacdo dos métodos de selegdo bem como a redugdo a escrito da respetiva decisdo, fica sob
responsabilidade do juri.

14. — Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet na mesma data da publicita¢do do
aviso de abertura do procedimento concursal.

15. — No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de acordo
com o previsto no n.2 2 do artigo 62 da Portaria.

16. — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria e Codigo do
Procedimento Administrativo, para a realizacio da audiéncia prévia. Para o efeito os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio préprio disponivel na pagina eletronica do
Municipio de Monforte (Formularios — Recursos Humanos).

17. — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, é publicada na 22 série do Didrio da
Republica, afixada em espago visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Monforte
e disponibilizada na sua péagina eletrénica, sendo os candidatos notificados da respetiva
homologacdo, de acordo com o disposto no artigo 252 da Portaria.

18. — Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual



prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade co o artigo 62 do mesmo
diploma, os candidatos com deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 72 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.2 2,
do artigo 42, do referido diploma legal, competird ao jlri verificar a capacidade de os candidatos
com deficiéncia exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso.

19. = Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo d Replblica Portuguesa, a
entidade empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades ente homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminacdo.

20. — Composigdo do jari:
- Presidente: Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Dirigente Intermédio de 22 Grau;

- 12 Vogal efetivo: Antdnio José Espiguinha Barbas, Encarregado Operacional, que substituird a
Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos;

- 22 Vogal efetivo — Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da S.0.G. Recursos
Humanos;

- 12 Vogal suplente - Fernando Anténio Barreto Ideias, Encarregado Geral Operacional;
- 22 Vogal suplente — Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior;

21. — Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no dmbito do
presente Procedimento Concursal, serdo tratados pelo Municipio de Monforte, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previsto. Os dados podero ser cedidos temporariamente a
entidades contratadas ou gue colaboram com o Municipio de Monforte na aplicagdo de parte
ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selegdo do procedimento concursal em
referéncia, na medida do necessério para esse efeito.

22. - Publicitacdo do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 22
série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep gov.pt); na
pagina eletronica do Municipio de Monforte (hitps://cm-monforte.pt), integral, disponivel para
consulta a partir da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme
previsto no disposto no n.2 1 do artigo 112 da Portaria.

Pacos do Municipio de Monforte, 18 de setembro de 2026

O Presidente da Camara,

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho






