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Procedimento Concursal Comum para ocupag¢iio de 1 posto de trabalho de Assistente
operacional (Coveiro), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des piublicas por
tempo indeterminado

Atan®1
Ata da reunifio do jiri, para fixacio dos critérios de apreciacio e ponderacio das provas

O juari do procedimento, composto por Maria de Jesus Santos Duarte da Concei¢do, na quali-
dade de Presidente do Juri, Técnica Superior da area Juridica, Dirigente Intermédio de 2° Grau
da UOF Administrativa, Antonio José Espiguinhas Barbas e por Vitor Augusto Cid Carreiras,
Coordenador Técnico da Subunidade de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos,
reunidos no dia 18 de setembro de 2026, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte,
deliberou por unanimidade e ao abrigo do n° 2 do artigo 9°., e dos artigos 17°. ¢ 18°. da Por-
taria n® 233/2022, de 9 de setembro, fixar os pardmetros de avaliag@o, a sua ponderagfo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada método de sele¢do para ocupagdo
do posto de trabalho com a seguinte carateriza¢do e perfil a aplicar no procedimento, nos se-
guintes termos:

1.

1. 1. Carateriza¢fo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e em vigor:

a) Assegurar o funcionamento regular do servigo publico afeto ao espago do cemitério;

b) Responsabilidade pela guarda, correta utilizagdo, manutengdo e reparagdo dos equipamen-
tos e ferramentas de trabalho;

¢) Abertura de sepulturas no solo ou jazigos, escavando valas com as dimensdes adequadas a
urna (caixdo), e posterior aterro;

d) Realizagdo de enterros e deposigdo de urnas em sepulturas, jazigos ou gavetdes;

¢) Execucdo de operagdes de exumacdo (retirada de restos mortais apos o prazo legal) e tras-
ladacdo de ossadas;

f) Limpeza, conservagdo e organiza¢do do recinto do cemitério e dos espagos envolventes
afetos ao servigo.

1.2. A descrigdo das fungdes em referéncia ndio prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun-
¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n° 1, do artigo 81°. da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

2 . Métodos de selegdo, sua ponderagio e sistema de valoragdo final:

2.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, compe-
téncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou
tratando-se de candidatos em situacfo de requalificagdo em que imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
s30 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

¢) Prova de conhecimentos

2.2. A classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) +EAC (25%) + PC (25%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

2.3. Os métodos referidos no ponto anterior, podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, no momento da candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, que a seguir se discriminam.

2. 4. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1, os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicologica.

2.5. A classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (100%) + AP (apto)

Em que:

CF = Classificagio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica

2.6. Cada um dos métodos € eliminatério, considerando-se excluido o candidato que ndo
compareca a realizagdo de um método de selec@o ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ou na avaliagdo psicologica a mengdo de “ndo apto”,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

2.7 S6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Escolaridade Obrigatéria.

3. Par@metros de avaliagfo e grelha classificativa dos métodos de seleg¢@o a aplicar no proce-
dimento:

3.1 Avaliagio curricular — visa avaliar a qualifica¢do dos candidatos designadamente a habili-
tacdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida;

3.1.1. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo Académica, ou a nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes;

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;
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EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.

3.1.2. As Habilitagdes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha clas-
sificativa;

Escolaridade Obrigatéria — 18 valores

Outra habilitagdo de grau académico superior — 20 valores

3.1.3 A Formagdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classifica-
tiva:

Participagéo em agdes de formagdo com duragéo total até 50 horas = 10 valores

Participagdo em ag¢des de formagdo com duragéo total de 51 horas a 150 horas = 12 valores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com duragéo total de 151 horas a 200 horas =
14 valores

Participagdo em agdes de formag¢io com duragéo total de 201 horas a 250 horas = 16 valores
Participagdo em agdes de formag¢&o com duragfo total de 251 a 300 = 18 valores

Participag@o em agdes de formagdo com duragfo total de 301 a 351 = 20 valores.

Apenas sio consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem ex-
pressamente a duragfo e data da realizagdo, bem tenham sido realizadas nos Gltimos 5 anos e
tenham relag@o com as fung¢des a desempenhar. Sempre que o certificado néo refira o numero
de horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada semana a 35 horas.

3.1.4. A Experiéncia profissional relevante serd a referente a exercida na fung¢io de coveiro e
serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem experiéncia na area de atividade = 10 valores

Inferior a 5 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos ¢ inferior a 15 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

Igual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Apenas € considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que 0s
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente com-
provada através de declaracdes a emitir pelos servigos de origem.

3.1.5. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificati-
va:

Desempenho inadequado = 0 valores;

Desempenho regular/adequado = 10 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 14 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desem-
penho = 10 valores.

3.2 Entrevista de avaliag@o de competéncias — Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdio. A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para
utilizagdo deste método o qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este
assegure a tramita¢do do procedimento concursal.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em ana-
lise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-



ficiente, os quais correspondem respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze,
oito e quatro valores.
A entrevista ser4 concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguin-
tes competéncias: Orientagfo para o servigo publico; Orientagéo para os resultados; Iniciativa;
Orientag@o para a colaboragdo; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientagdo
para a seguranca.
As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n® 236/2024/1, de
27 de setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 1.
3.3. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio da fungédo. Tera a duragio
de 30 minutos e consistird na execugdo de algumas tarefas inerentes a atividade de coveiro,
como abertura de sepultura, preparag@io de ossario para funeral, tarefas de manutengéo da lim-
peza do cemitério e/ou resposta a perguntas orais sobre o Regulamento do cemitério munici-
pal de Monforte.
A prova, sera cotada de 0 a 20 valores e avaliada de acordo com os seguintes elementos:
a) Percecdo e compreensdo da tarefa — avaliacéo da atitude e capacidade de entender a ta-

refa que tem que executar:

0 valores — nio demonstrou perce¢do nem compreensdo da tarefa;

3 valores — demonstrou reduzida perce¢do e compreensédo da tarefa;

5 valores - demonstrou perce¢io e compreensdo da tarefa.

b) Qualidade de realizagdo da tarefa — Avaliagdo do dominio técnico da tarefa realizada:
0 valores — ndo realizou nenhuma tarefa;
3 valores — tarefa incompleta e/ou realizada com deficiéncias;
5 valores — tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

¢) Celeridade na execucdo — Avaliagdo da rapidez com que realiza a tarefa
0 valores — revelou muito pouca rapidez na execucéo da tarefa;
3 valores — revelou alguma rapidez na execugdo da tarefa;
5 valores — revelou muito rapidez na execucdo da tarefa.

d) Duas perguntas sucintas e orais sobre o Regulamento do cemitério de Monforte -2,5
valores cada pergunta.

3.4 Avaliacio Psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagfio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico. Pode ser realizada através de entidade especializada, quando, funda-
mentadamente, se revele inviavel a aplicagio do método pela entidade antes referida.

A avaliacdo psicologica é valorada através das mengdes de Apto e Ndo Apto. Na realizag@o
da avaliacio psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado tem a validade de 24
meses, contados a partir da data de homologagio da lista de ordenagéo final, podendo nesse
periodo ser aproveitada para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido



uma valoragdo inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagfo seguinte.

Em situag¢des de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo 24°. da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagéo do dirigente maximo do 6rgéo ou servi-
¢o sera publicitada no Didrio da Republica e disponibilizada no site do Municipio( www.cii-
n ’\”“) Lt i)

A dphca(;ao dos métodos de selecdo bem como a redugdo a escrito da respetiva decisao, fica
sob responsabilidade do juri.

Colocada 4 votagédo a presente ata, e apds votagdo nominal, a mesma foi aprovada por unani-
midade por todos os elementos do juri.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e se lavrou a presente ata que sera assina-
da por todos os membros do juri.

Pagos do Municipio de Monforte, aos 18 dias do més de setembro de 2026.

O Juri
A Presidente do Juri
e« & ,\(} . LB~k Cj;(—zﬁ‘kﬁ
O Primeiro Vogal Efetivo

Mot o oot

O Segundo Vogal Efetivo
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