Procedimento Concursal Comum para ocupaciio de dois postos de trabalho de Assisten-
te operacional (Conducio de viaturas), na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado

Atan®1
Ata da reunifio do juiri, para fixaciio dos critérios de apreciaciio ¢ ponderacio das provas

O juri do procedimento, composto por Antonio Miguel Serra Rento, Encarregado Operacional
(Parque Auto/Viaturas), na qualidade de Presidente do Juri, Maria de Jesus Santos Duarte da
Conceicdo, Técnica Superior da area Juridica, Dirigente Intermédio de 2° Grau da UOF Ad-
ministrativa e por Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da Sub-Unidade de Re-
cursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunidos no dia 18 de setembro de 2026, no
Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, deliberou por unanimidade e ao abrigo do n°
2 do art® 9, e dos art®s 17 e 18 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, fixar os pardmetros
de avaliagfio, a sua ponderagéio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de sele¢do para ocupagdo do posto de trabalho com a seguinte caraterizagfo e perfil a
aplicar no procedimento, nos seguintes termos:

1.

1. 1. Caraterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e em vigor:

a) Conduzir ligeiros, pesados ou maquinas municipais;

b) Examinar o estado do veiculo antes, durante e depois dos trajetos;

c) Assegurar a limpeza, lubrificagdo e pequenas reparagdes ou conservagdo da viatura;

d) Registar folhas de marcha, itinerdrios e comunicar anomalias ou infracdes;

e) Assegurar o transporte didrio de criangas nos circuitos escolares e visitas de estudo autori-
zadas pelo municipio;

f) Garantir que todas as criangas utilizam o cinto de segurancga ou os sistemas de retengo ho-
mologados (cadeirinhas) de forma correta;

g) Colaborar obrigatoriamente com a pessoa destacada para a vigildncia (acompanhan-
te/vigilante de transporte escolar), garantindo que a entrada, saida e permanéncia das criancas
na viatura ocorrem em seguranga;

h) Assegurar que o veiculo exibe os painéis regulamentares de transporte de criancas a frente
€ atras;

1) Impedir rigorosamente que a lotacdo maxima do veiculo seja ultrapassada, garantindo que a
cada crianga corresponde um lugar sentado;

j) Conduzir camides, viaturas basculantes, veiculos limpa-contentores ou camides de recolha
de Residuos Solidos Urbanos (RSU);



1) Transportar matérias-primas para frentes de obra (alcatrdo, terra, brita) e assegurar a recolha

- de sobrantes, bem como equipamentos para montagem de eventos;

m) Colaborar nas frentes de trabalho em tarefas manuais complementares sempre que neces-
sario;

n) Realizar circuitos de transporte escolar diario;

0) Transportar municipes, coletividades locais, associagdes desportivas ou culturais em deslo-
cagdes e visitas de estudo;

1.2. A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigédo ao trabalhador de fun-
¢Oes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificag#o profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagéo profissional, nos termos do n° 1, do art® 81 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2 . Métodos de selegéio, sua ponderacdo e sistema de valoragdo final:

2.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢fo, compe-
téncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou
tratando-se de candidatos em situagéo de requalificagdo em que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliaggo curricular;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias;

¢) Prova de conhecimentos

2.2. A classificagfio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

CF = AC (50%) +EAC (25%) + PC (25%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

2.3. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragfo escrita, no momento da candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, que a seguir se discriminam.

2. 4. No recrutamento dos candidatos nfo previstos no ponto 2.1, os métodos de sele¢do a
utilizar sfo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagédo Psicologica;

¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.5. A classificagfio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF =PC (55%) + EAC (45%)

Em:que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.6. Cada um dos métodos € eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que nfo
compareca a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ou na avaliag@o psicologica a mengdo de “ndo apto”,
néo lhe sendo aplicado o método seguinte.



2.7 So6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Escolaridade Obrigatoria e habilitagdo para condugéo categoria B, C1 ou D1.
3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selegéo a aplicar no proce-
dimento:

3.1 Avaliagéo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habili-
tacdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgéo
realizada, tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida;

3.1.1. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, a classificagfio obtida resultard da média ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar, seguindo a seguinte féormula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:

AC = Avaliagfo curricular;

HA = Habilitagdo Académica, ou a nivel de qualificagio certificado pelas entidades compe-
tentes;

FP = Formagdo Profissional, considerando-se as dreas de formagéo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢fo;
EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagéo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.

3.1.2. As Habilitagdes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha clas-
sificativa;

Escolaridade Obrigatéria — 18 valores

Outra habilitagdio de grau académico superior — 20 valores

3.1.3 A Formagéo Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classifica-
tiva:

Participagéo em agdes de formacdo com duragfo total até 50 horas = 10 valores

Participag@io em a¢Bes de formagio com duracéo total de 51 horas a 150 horas = 12 valores
Participag@o em ac¢des de formago relacionadas com duragfo total de 151 horas a 200 horas =
14 valores

Participag@io em ag¢Ges de formagdo com duragéo total de 201 horas a 250 horas = 16 valores
Participagdo em ag¢des de formagio com duragéo total de 251 a 300 = 18 valores

Certificado de Motorista de TCC vélido = 20 valores

Habilitacéo para condugdo C1 ou D1 =20 valores.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem ex-
pressamente a duragéio e data da realizagfio, bem tenham sido realizadas nos tltimos 5 anos e
tenham relag@o com as fungdes de condugéo de viaturas. Sempre que o certificado nfo refira o
numero de horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada semana a 35 horas. A
habilita¢éo para conduzir deve ser comprovada pela exibicéo do titulo de condugfo.

3.1.4. A Experiéncia profissional relevante sera a referente a exercida na de condug¢fo de via-
turas e serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem experiéncia na area de atividade = 10 valores

Inferior a 5 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

Igual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Apenas ¢ considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
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a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente com-
provada através de declaragdes a emitir pelos servicos de origem.

3.1.5. A avaliagéio de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificati-
va:

Desempenho inadequado = 0 valores;

Desempenho regular/adequado = 10 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 14 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desem-
penho = 10 valores.

3.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para
utilizacdio deste método o qual entregarda ao juri o resultado dessa avaliagio, para que este
assegure a tramitagfo do procedimento concursal.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma
grelha de avalia¢dio individual, que traduz a presen¢a ou auséncia de comportamentos em
andlise , avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, do-
ze, oito e quatro valores.

A entrevista sera concretizada através da formulagio de questSes que visam avaliar as seguin-
tes competéncias: Orientaco para o servigo publico; Orientacdo para os resultados; Iniciativa;
Orientacdo para a colaboracdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientagdo
para a seguranca.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n° 236/2024/1, de
27 de setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 1.

3.3 Prova de conhecimentos — Visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou profissionais e capacidades
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado uso da lingua portuguesa.

3.3.1 A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica ou de aplicagdo de conheci-
mentos a situagdes hipotéticas do contexto de trabalho, sobre assuntos de natureza variada
diretamente relacionados com a funcéo a exercer ¢ as obriga¢des do trabalhador em fungdes
publicas, efetuada em suporte de papel, com a duragéo de 60 minutos, composta por um grupo
com perguntas de escolha multipla ou resposta sucinta, cotadas no conjunto em 20 valores.
3.3.2 A legislagdo necessaria a preparacgdo dos temas, a qual podera ser consultada, apenas em
formato de papel e desde que néo anotada, durante a prova, serd a seguinte:

Lei 35/2013, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais);

Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);

Dec. Lei n° 114/94, de 3 de maio (Codigo da Estrada);

Lei n® 13/2006, de 17 de abril (Regime Juridico do Transporte Coletivo de Criangas e Jovens).
3.3.3 Durante a realizagfo da prova nfio sera autorizada a utilizagio de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemoveis, computadores, portateis, tablets, smart-
watch, entre outros

3.4 Avaliagéo Psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer



um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@io psicologica € realizada, preferencialmente, pela Diregio-Geral da Administragio
¢ do Emprego Ptiblico. Pode ser realizada através de entidade especializada, quando, funda-
mentadamente, se revele invidvel a aplicagio do método pela entidade antes referida.

A avaliagfo psicologica ¢ valorada através das mengdes de Ato e Ndo Apto. Na realizagdo da
avaliagdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado tem a validade de 24
meses, contados a partir da data de homologagéo da lista de ordenagfio final, podendo nesse
periodo ser aproveitada para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegiio equivale &
desisténcia do concurso, e serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragio inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagio seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no art® 24 da Porta-
ria 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagSes quantitativas obtidas em cada método de seleco.

A lista unitédria de ordenagéo final, apos homologag#o do dirigente méximo do 6rgéo ou servi-
¢o serd publicitada no Diério da Republica e disponibilizada no site do Municipio( www.cm-
monforte.pt).

A aplicagfio dos métodos de sele¢io bem como a redugdo a escrito da respetiva decisdo, fica
sob responsabilidade do juri.

Colocada a votagdo a presente ata, e apos votagdo nominal, a mesma foi aprovada por unani-
midade por todos os elementos do juri.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido ¢ se lavrou a presente ata que ser4 assina-
da por todos os membros do juri.

Pagos do Municipio de Monforte, aos 18 dias do més de setembro de 2026.

O Jari
O Presidente c;q Juri
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A Primeira Vogal Efetiva
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O Segundo Vogal Efetivo
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