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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras Gerais | Carreiras Gerais |Carreiras Bombeiros| Informatical Policia Outros| Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico|Gerais - Municipal
Assistente
Operacional
Comissdo de M 1 1 0 0 1 3
Servigo F 4 0 0 0 1 5
Total 0 5 1 0 0 0 0 0 2 8
CTFP por tempo M 0 14 22 60 0 2 0 0 98
egls sl g F 0 13 21 65 0 0 0 0 | 9
Total 0 0 27 43 125 0 2 0 0 197
CTFP a termo M 0 1 0 0 0 1
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 0 1 0 0 0 1 4
CTFP a termo M 0 0 0
resolutivo incerto B 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0
F 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 1 15 22 61 0 0 2 103
F 0 4 15 21 65 0 0 1 106
Total 0 5 30 43 126 0 2 0 3 209

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao
de servicos e género.

Quantidades Total
Tarefa M 0
F 0
Total 0 0
Avenca M 2
F 2
Total 4 4
Total M 2 2
F 2 2
Total 4 4
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Gerais Carreiras
Dirigentes| Dirigentes Gerais . Gerais - | Bombeiro - Policia
- g P Assistente ; Informatica e Outros Total
Superior | Intermédio | Técnico . Assistente s Municipal
. Técnico .
Superior Operacional
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos M 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M5 Total |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0
25-29 F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
M 0 0 0 6 0
30-34 F 0 1 1 0 5 0 0 0 0 7
Total 0 1 1 0 11 0 0 0 0 13
M 1 0 1 0 1 1
35.39 F 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 0 6 0 1 0 1 11
M 1 1 4 0 6
40-44 F 0 0 4 4 5 0 0 0 0 13
Total 0 0 5 5 9 0 0 0 0 19
M 0 3 8 6 0 1 18
45-49 F 0 1 5 6 21 0 0 0 0 33
Total 0 1 8 14 27 0 0 0 1 51
M 0 3 11 0 1 21
50-54 F 0 1 0 7 8 0 0 0 1 17
Total 0 1 6 10 19 0 1 0 1 38
M 0 1 2 2 14 0 0 0 0 19
55-59 F 0 1 1 2 10 0 0 0 0 14
Total 0 2 3 4 24 0 0 0 0 33
M 2 8 15 0 0 0 25
60-64 F 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
Total 0 0 3 8 22 0 0 0 0 33
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
65-69 B 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou
- F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 15 22 61 0 2 0 2 103
Total F 0 4 15 21 65 0 0 0 1 106
Total 0 5 30 43 126 0 2 0 3 209
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes Dirigentes Carreiras Gerais Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Bombeiros| Informatica Policia  |Outros| Total
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Municipal
Operacional
até Sanos| M 0 0 8 0 0 9
F 0 9 1 17 0 1 28
Total 0 0 10 1 25 0 0 0 1 37
5-9 M 0 3 1 22 0 0 26
F 2 1 5 17 0 0 25
Total 0 2 4 6 39 0 0 0 0 51
10-14 M 2 2 5 1 0 0 10
IR 1 0 10 0 0 0 12
Total 0 1 3 2 15 0 1 0 0 22
15-19 M 1 0 0 0 2
F 2 2 3 0 0 7
Total 0 0 3 3 3 0 0 0 0 9
20-24 M 1 7 0 15
If 1 5 0 0 10
Total 0 0 2 10 12 0 0 0 1 25
25-29 M 0 7 8 0 19
F 1 4 7 0 12
Total 0 1 4 11 15 0 0 0 0 31
30-34 M 6 0 11
F 0 4 3 0 0 7
Total 0 1 2 5 9 0 1 0 0 18
35-39 M 1 1 5 0 8
F 1 1 2 0 0 4
Total 0 0 2 2 7 0 0 0 1 12
40 ou M 3 0 0 3
mais anos | f 0 1 0 1
Total 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total M 0 1 15 22 61 0 0 2 103
F 0 4 15 21 65 0 0 1 106
Total 0 5 30 43 126 0 2 0 3 |209
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes Gerais Gerais Gerais - . - Policia
Superior | Intermédio | Técnico Assistente | Assistente Eoubsee fuiernatic Municipal Outros istt
Superior Técnico | Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
4 anos de M 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
6 anos de M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escolaridade F 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32
9° ano ou M 0 0 0 2 18 0 0 0 1 21
equivalente | ¢ 0 0 0 2 18 0 0 0 1 21
Total 0 0 0 4 36 0 0 0 2 42
11° ano M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 &
12° ano ou M 0 0 0 19 16 0 2 0 1 38
selblEms 0 0 0 15 29 0 0 0 0 44
Total 0 0 0 34 45 0 2 0 1 82
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 4 2 0 0 0 0 7
Licenciatura M 0 1 13 0 0 0 0 0 0 14
F 0 4 15 0 0 0 0 0 0 19
Total 0 5 28 0 0 0 0 0 0 33
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Doutoramento| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 1 15 22 61 0 2 0 2 103
F 0 4 15 21 65 0 0 0 1 106
Total H 0 ‘ 5 ‘ 30 H 43 ‘ 126 ‘ 0 2 | 0 ‘ 3 209
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes Dirigentes Carreiras Gerais Carreiras Gerais  |Carreiras Bombeiros| Informatica| Policia Outros| Total
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico |Gerais - Municipal
Assistente
Operacional
Unido M 0 0 0 0 0
Europeia E 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0
F 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0
F 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género
Dirigentes | Dirigentes | Carreiras Carreiras |Carreiras Bombeiros | Informatica | Policia Outros Total
Superior | Intermédio Gerais Gerais  |Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente
Superior Técnico | Operacional
Menos de 20 0 0 0 0
anos 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 - 24 0
0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 0
0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 0
0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 0
0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 - 44 0 0
1 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
45 - 49 0 1 1
1 0 1
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
50 - 54 0 0
1 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 - 64 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
B 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 oumaisanos| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

K 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4

Total 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o
modo de ocupacao do posto de trabalho e género

. . . . Carreiras
.. .. Carreiras Gerais| Carreiras Gerais . .
Dirigentes | Dirigentes P . Gerais - q s Policia
. o Técnico Assistente . Bombeiros| Informatica| . Outros| Total
Superior | Intermédio . 2q Assistente Municipal
Superior Técnico .
Operacional
Procedimento concursal | M 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Ip 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 4 0 0 0 0 0 1 5
Cedéncia de interesse M 0 0 0
publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a M 0 0 0
Orgaos ou servigos F 0 0 5
Total 0 0 5 0 2 0 0 0 0 7
Regresso de licenga M 0 0 0
F 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Comissdo de servigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 1 0 1 2
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0
F 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdes M 0 0 2
F 0 0 0
Total 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
Total M 0 0 3 2 4 0 0 0 2 11
F 1 8 1 14
Total 0 1 11 4 6 0 0 0 3 25
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes| Dirigentes Gerais Gerais Gerais - . . Policia
Superior | Intermédio | Técnico Assistente | Assistente Eombsicsintrnaiks Municipal Outros istt
Superior Técnico | Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Revogacdo (mutuo acordo) | M 0 0 0 0 0 0
IR 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucao ou M 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do empregador)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Denuncia M 0 0 0 0 0
ou Exoneragao F 0 0 0 0 0 2
(iniciativa do trabalhador)
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Sancao disciplinar M 0
F 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 5 5
F 4 10
Total 0 0 6 0 9 0 0 0 0 15
Conclusao sem sucesso do M 0
periodo experiemental F 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 1 2
mobilidade interna F 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Fim da situagdo de cedéncia| M 0
de interesse publico F 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 1 1
1A 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Reforma/aposentagao M 1 1 1 0 0
F 0 2 1 0 0
Total 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Limite de idade M 0 0 0 0
F 1 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Cessagao da comissao de M 0 0 0 2
servigo B 1 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4
Total M 0 1 1 8 4 14
F 1 8 3 5 18
Total 0 1 9 4 13 0 0 0 5 32

Municipio de Monforte - Balanco Social 2025

Pagina 9 de 17




Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira
segundo a dificuldade de recrutamento.

Carreiras
Dirigentes Dirigentes | Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Gerais - BombeirosInformatica Policia Outros| Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico| Assistente Municipal
Operacional

(Nio abf:rtura de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
procedimento concursal
Impugr_lagao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Ir?alt~a de aprovagao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdo executivo
Procedlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedlmgnto concursal em 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
desenvolvimento

Total 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo e género.

. . . | Carreiras
Dirigentes | Dirigentes Ehows | (Caernomn Gerais - Policia
£en OIS 1| Gerais Técnico|  Assistente . Bombeiros|Informatical .. |Outros| Total
Superior | Intermédio . o Assistente Municipal
Superior Técnico .
Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0
(carreiras ndo revistas e B 0 0 0 0 0
carreira subsistentes)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 1 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Consolida¢do da mobilidade | M 0 0 0
1 G R F 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 5 0 2 0 0 0 0 7
Alteracdo obrigatoria do M 0 0 8 9 32 0 1 0 0 50
posicionamento B 0 0 5 9 23 0 0 0 0 37
remuneratorio
Total 0 0 13 18 55 0 1 0 0 87
Alteracdo do posicionamento| M
remuneratorio por op¢ao B
gestionaria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posicionamento| M
remuneratorio por op¢ao F
gestionaria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 9 9 34 0 1 0 0 53
F 0 11 23 0 0 0 43
Total 0 0 20 18 57 0 1 0 0 96
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Total M 0,00 0,00
- 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Valor Total
Extraordinario diurno M 212297 2122,97
F 1131,65 1131,65
Total 3254,62 3254,62
Extraordinario noturno M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Total M 2122,97 2122,97
- 1131,65 1131,65
Total 3254,62 3254,62

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
Descanso semanal obrigatorio M 1145,35 1145,35
F 294,25 294,25
Total 1 439,60 1 439,60
Descanso semanal complementar M 1 605,13 1 605,13
F 288,22 288,22
Total 1 893,35 189335

Feriados M 384,65 384,65
F 140,00 140,00

Total 524,65 524,65
Total M 3135,13 3135,13

F 722,47 722,47
Total 3 857,60 3 857,60
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia

¢ género
. . Carreiras Gerais| Carreiras Gerais Carre'1ras ..
Dirigentes| Dirigentes PO g Gerais - q " Policia
. \ 1 Técnico Assistente . Bombeiros|Informatical .. Outros | Total
Superior | Intermédio . P Assistente Municipal
Superior Técnico .
Operacional
Casamento M1 600 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 1500
F 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 30,00
Totall 0,00 0,00 15,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 45,00
Pr"teiﬁ{?% M1 600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000
parentatidade F 0,00 0,00 0,00 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 204,00
Totall 0,00 0,00 0,00 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 204,00
Falecimento de familian M | 0,00 8,00 0,00 51,00 0,00 0,00 000 | 000 | 3900
F 0,00 0,00 5,00 17,00 70,00 0,00 0,00 0,00 5,00 | 97,00
Totall 0,00 0,00 13,00 17,00 121,00 0,00 0,00 0,00 5,00 | 156,00
—— M1 000 0,00 63,50 113,00 529,00 0,00 7,00 0,00 0,00 | 712:50
F 0,00 19,00 69,00 430,00 431,00 0,00 0,00 0,00 23,00 | 972,00
Totall 0,00 19,00 132,50 543,00 960,00 0,00 7,00 0,00 23,00 |1 684,50
Pordac‘deme s M1 600 0,00 0,00 0,00 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 236:00
oOu doenga profissional | - g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 236,00
Assisténcia a familiares) M | g 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 20:00
F 0,00 0,00 26,00 8,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 72,00
Totall 0,00 0,00 26,00 8,00 57,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 92,00
Trabalhador-estudant | M | 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000
F 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14,00
ff’f’? coniadoperiodoldelSMEl 0,00 391,50 492,00 140400 | 000 | 4800 000 | 19,00 |233430
crias F 0,00 47,00 330,50 504,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 18,00 |2 399,50
Totall 0,00 47,00 722,00 996,00 2 904,00 0,00 48,00 0,00 37,00 |4 754,00
Com perda de M 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000
ETCTaEE F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Totall (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
dc.‘m.‘Plr.imemO depena | M| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000
1scipiinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Guwve M 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 33,00
F 0,00 0,00 0,00 4,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 73,00
Total| 0,00 0,00 0,00 4,00 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 106,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Outros M 0,00 0,00 73,50 116,00 231,00 0,00 7,00 0,00 11,00 | 438,50
F 0,00 6,00 63,50 103,50 243,00 0,00 0,00 0,00 23,00 | 439,00
Total| 0,00 6,00 137,00 219,50 474,00 0,00 7,00 0,00 34,00 | 877,50
Total
o M 0,00 0,00 536,50 736,00 2 503,00 0,00 63,00 0,00 30,00 |3 868,50
- 0,00 72,00 509,00 1 285,50 2 365,00 0,00 0,00 0,00 69,00 |4 300,50
Total| 0,00 72,00 1 045,50 2021,50 4 868,00 0,00 63,00 0,00 99,00 |8 169,00
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes base

3678 531,35

Suplementos remuneratorios 121 722,09
Prémios de desempenho 0,00
Prestagoes sociais 454 581,11
Outros encargos com pessoal 30 463,40

Total

4 285 297,95

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 1943233
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (no inclui 31418,45
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 22 574,76
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 2 831,62
Participagdo em reunides 5179,26
Ajudas de custo 8 869,79
Representagdo 31 415,88
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 121 722,09

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 15 434,44
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 259,46
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 300 102,96
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1 567,50
Beneficios sociais 119 996,25
Outras presta¢des sociais 17 220,50
Total 454 581,11
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de A¢des Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 119 996,25
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
IColonias de férias 0,00
|Apoio a estudos 0,00
IJApoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 119 996,25

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa Shipsilos 3.30 s Mortais
de baixa
Numero total de M 4 0 3 1 0
acidentes F 1 0 0 0 0
Total 5 0 3 1 0
Numero de M 4 0 3 1 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 4 0 3 1 0
Numero de dias de M 0 0 0 236 0
trabalho perdidos por F 0 0 0 0 0
acidentes
ocorridos no ano Total 0 0 0 236 0
Numero de dias de M 0 0 0 236 0
trabalho perdidos por F 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em
anos Total 0 0 0 236 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Numero total de M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho| M 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos no ano

Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho | M 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes B 0 0 0 0 0
ocorridos em anos

Total 0 0 0
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores

vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente i
- Absoluta
0
- Parcial
1
- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0

Total

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos N° Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratorio 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 0 8 259,70
[Exames de Admissdo 0 0,00
IExames Periodicos 0 8 259,70
[Exames Ocasionais ¢ Complementares 0 0,00
[Exames de Cessagdo de Fungdes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e Saude no Trabalho: Intervengdo das Comissdes Numero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de

acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Saude no Trabalho: Ag¢des de Reintegragdo Profissiona Numero
Alteragao das fungdes exercidas 1
Formagao Profissional 0
Adaptag@o do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
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Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Seguranga e Saude no Trabalho: Ag¢des de Formagao Numero
Acgdes de formagéo e de sensibilizagio realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

Quadro 26 - Custos com a preveng¢do de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e Saude no Trabalho: Custos Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00
Equipamentos de prote¢do 1 662,28
Formagao em prevengéo de riscos 0,00
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 0,00

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duracio da agdo

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 32 0 0 0 32
Total 32 0 0 0 32

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo
o tipo de a¢do e género

Carreiras | Carreiras | Carreiras

Dirigentes | Dirigentes Gerais Gerais Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Superior Técnico |Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 4 40 7 2 0 1 0 0 54
Total 0 4 40 7 2 0 1 0 0 54

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagao durante ano por cargo / carreira
segundo o tipo de a¢do e género

N N Carrei_ras Carrei@s Carre.iras .
Dt | Digs |G| Gei | G- | ot | it (PO | Oures | T
Superior Técnico | Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 16,00 230,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 260,00
Total 0,00 16,00 230,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 260,00
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional
Tipos de A¢do de Formagao para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 5576,60
Total 5576,60
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Quadro 31 - Relacdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 38
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o0 Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensao 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessagdo da comissio de servigo 0

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia tempo
inteiro - camara

Regime permanéncia meio
tempo - cdmara municipal -

Regime ndo permanéncia -

Regime nao permanéncia

municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
N° de eleitos 2 0 3 19
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra ent{dade p}l blica, Sem vinculo a
municipio com nceol . Administragdo Publica oy
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 1 0 0 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
o it G ear D1r,1g.ente A lelg.ente . Bt miie Chefg qe equipa Chefg ('1e equipa
. intermédio de 1.° | intermédio de 2.° | . Lo o| multidisciplinar | multidisciplinar
(diretor . intermédio de 3. . . Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de rau ou inferior (equiparado a | (equiparado a
P departamento |divisdo municipal) & diretor de | chefe de divisdo
IN.° de cargos previstos em 0 0 3 ) 0 0 5
regulamento municipal
IN.° de cargos providos em
3112 0 0 3 2 0 0 5
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