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TEXTO

Aviso n.° 2005/2026/2

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - Turismo

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho, Presidente da Camara Municipal de Monforte, torna publico,
nos termos do disposto no artigo 11.° Da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, do n.° 4 do artigo
30.° e do artigo 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacdo, torna publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Monforte, de 19 de margo de 2025, se encontra aberto procedimento concursal
de recrutamento para preenchimento do posto de trabalho do servico de Turismo/Cultura, da
carreira/categoria de Técnico Superior - Turismo, previsto no mapa de pessoal de 2025, que se
mantém para 2026 ndo ocupado, mediante constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Caracterizacdo do posto de trabalho - em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado e em vigor:

a) Assegurar o planeamento e a implementagdo de acdes de desenvolvimento turistico com o
objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho, no quadro da estratégia de qualificagao e
valorizacdo do territorio e dos seus recursos;

b) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territério € promover o turismo enquanto
recurso para o desenvolvimento local;

c¢) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a imagem e recursos
turisticos do Concelho, nomeadamente através da participacdo em certames, feiras, exposigdes ou
outras iniciativas;



d) Gerir o funcionamento do posto de turismo e outros equipamentos de interesse turistico e efetuar
o atendimento ao publico, prestando os esclarecimentos pretendidos no dmbito das atividades
turisticas, recursos e potencialidades do Concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse
turistico, entre outros;

e) Dar apoio, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de congressos, conferéncias e
seminarios promovidos pela Camara Municipal;

f) Inventariar os locais e atividades de interesse turistico do Concelho em fungéo da sua natureza e
objetivos.

1.2 - A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungodes,
n&o expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 - Local de trabalho - Area do Municipio de Monforte.

3 - Posigdo Remuneratodria - A determinagéo do posicionamento remuneratério obedece ao disposto
no artigo 38.° da LTFP, tendo por referéncia a 1.2 posi¢éo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

4 - Requisitos de admisséo - Os candidatos deverao reunir, no momento da candidatura e até ao
recrutamento, os seguintes requisitos:

4.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando dispensada pela constituigdo, convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdicdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
4.2 - Nivel Habilitacional exigido - Licenciatura em Turismo.

4.3 - Ambito do recrutamento - Podem candidatar-se ao presente procedimento candidatos
detentores de vinculo de emprego publico, a tempo indeterminado ou a termo resolutivo, bem como
candidatos sem vinculo de emprego publico; ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 - Apresentagao de candidaturas:

5.1 - Forma - As candidaturas devem ser formalizadas da seguinte forma - O Municipio ndo possui
(Plataforma eletrénica), deste modo, devem ser enviadas pelo correio, ou apresentadas
pessoalmente na Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos, através de formulario disponivel no
site www.cm-monforte.pt, durante o prazo de 10 dias Uteis, contados apos a publicitagdo do aviso na
BEP (Bolsa de Emprego Publico).

5.2 - Documentacdo anexa a candidatura - O candidato devera apresentar os comprovativos
constantes no formulario de candidatura, ou curriculum profissional, o Juri podera exigir ao candidato
a apresentacao de documentagao suplementar, relativa a factos relatados no curriculo, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.



5.3 - Métodos de selecdo - Os métodos de selegdo serdo publicitados no aviso integral a publicitar
na BEP (Bolsa de Emprego Publico) www.bep.gov.pt, em conformidade com o estabelecido no artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

6 - Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
redacdo, informa-se que a publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada em
www.bep.gov.pt, no prazo maximo de trés dias Uteis, a contar do dia seguinte & publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica e no sitio da internet do Municipio de Monforte.

20 de janeiro de 2026. - O Presidente da Camara, Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho.
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