MUNICIPIO DE MONFORTE

AVISO
Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - Turismo.

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho, Presidente da Cidmara Municipal de
Monforte, torna publico, nos termos do disposto no artigo 112. da Portaria n2. 233/2022,
de 09 de setembro, do n2. 4 do artigo 302. e do artigo 332. ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de
junho, em conformidade com os artigos 42. e 92. do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 03 de
setembro, na sua atual redagdo, torna publico que, por deliberacio da Camara Municipal
de Monforte de 19 de margo de 2025, se encontra aberto procedimento concursal de
recrutamento para preenchimento do posto de trabalho do servico de Turismo/Cultura,
da carreira/categoria de Técnico Superior -Turismo, previsto no mapa de pessoal de 2025,
que se mantém para 2026 ndo ocupado, mediante constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico) e no site do Municipio de Monforte.

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho - em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e em vigor:

a) Assegurar o planeamento e a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico com o
objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho, no quadro da estratégia de qualificacdo
e valorizagdo do territdrio e dos seus recursos;

b) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territdrio e promover o turismo
enquanto recurso para o desenvolvimento local;

c) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a imagem e
recursos turisticos do Concelho, nomeadamente através da participacdo em certames, feiras,
exposi¢des ou outras iniciativas;

d) Gerir o funcionamento do posto de turismo e outros equipamentos de interesse turistico e
efetuar o atendimento ao publico, prestando os esclarecimentos pretendidos no ambito das
atividades turisticas, recursos e potencialidades do Concelho, promover visitas guiadas a locais
de interesse turistico, entre outros;

e) Dar apoio, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de congressos, conferéncias e
seminarios promovidos pela Cdmara Municipal;

f) Inventariar os locais e atividades de interesse turistico do Concelho em fungdo da sua
natureza e objetivos.



1.2. A descricio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n2 1, do artigo 81°. da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho.
2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Monforte.
3 — Posicdo Remuneratéria — A determinacéo do posicionamento remuneratorio obedece
ao disposto no artigo 382. da LTFP, tendo por referéncia a 12. posicao, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica.
4 - Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, n2. 373/2000, de 31 de margo, «em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»
5_N3o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta categoria no Municipio de Monforte;
6-De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais. «As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagao».
7-Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral
do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, Regime luridico das Autarquias Locais (Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente, Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2005, de 07 de janeiro, na sua redagdo atualizada e Decreto-
Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro.
8-Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.2 3 do artigo 35.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.
9-Forma de apresentacdo de candidaturas:
Por auséncia de plataforma eletronica que assegure a apresentacao da candidatura por esta
via, o formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, encontrando-se disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Monforte em www.cm-monforte.pt nos termos do disposto non.2 1
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como na Subunidade Organica
Gestio de Recursos Humanos, as candidaturas deverdo ser entregues diretamente nos
Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do, para Camara Municipal
de Monforte Praga da Republica n.2 115, Apartado 4 - 7450-909 Monforte.
10-Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovado em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo por

convencdo internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos completos;
c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.
11- O candidato devera identificar no formulario os seguintes elementos:




&%

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) lIdentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo civil e enderego postal e eletrénico caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos;

e) Opgdo por métodos de sele¢do nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, quando
aplicavel;

f) No caso de candidatos com deficiéncia, declaracio do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir
que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo /expressio;

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

12 - Métodos de selecdo, sua ponderagdo e sistema de valorac3o final:

12.1 No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig3o,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacio de requalificagio em que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias;

12.2. A classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultarad da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecio, e
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) +EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.3 Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, no momento da candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, que a seguir se discriminam.

12. 4 No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1, os métodos de sele¢do a
utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicoldgica;

12.5 A classificagdao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de selegio, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (100%) + AP(Apto)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

12.6 Cada um dos métodos é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que n3o
compareca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5



valores num dos métodos de sele¢sio, ou na avaliagdo psicoldgica a mengdo de “ndo apto”, ndo
Ilhe sendo aplicado o método seguinte.

12.7 S6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Licenciatura em Turismo.

13 Parametros de avaliacio e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento:

13.1 Avaliacdio curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida;

13.1.1. Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificacio obtida resultara da média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitacgdo Académica, ou a nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo;

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.

13.1.2. As Habilitacdes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa;

Licenciatura em Turismo — 18 valores

Mestrado e/ou Doutoramento em Turismo — 20 valores

N3o serdo consideradas habilitacbes académicas diferentes de Licenciatura ou outro Grau
Académico de Turismo.

13.1.3 A Formacdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com a temética do Turismo, com duragdo total
até 30 horas = 10 valores

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com a temdtica do Turismo, com duracdo total
de 31 horas a 100 horas = 12 valores

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com a temética do Turismo, com duracdo total
de 101 horas a 150 horas = 14 valores

Participa¢do em ac¢des de formagao relacionadas com a tematica do Turismo, com duragéo total
de 151 horas a 200 horas = 16 valores

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com a tematica do Turismo, com duragdo total
de 201 a 250 = 18 valores

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com a tematica do Turismo, com duragao total
de 251 ou mais horas = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente a duragdo e data da realizagdo, bem como a relagdo com a tematica da area
Turismo. Sempre que o certificado ndo refira o numero de horas considera-se que cada dia
equivale a 7 horas, cada semana 35 horas.
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13.1.4. A Experiéncia profissional relevante sera a referente a exercida na atividade de Turismo
e sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem experiéncia na area de atividade = 10 valores

Inferior a 5 ano = 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

lgual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Apenas é considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram funcbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada através de declaragdes a emitir pelos servicos de origem.

13.1.5. A avaliacdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Desempenho regular/adequado = 12 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio de
desempenho = 10 valores.

13.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa obter informacg6es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para
utilizagcao deste método o qual entregard ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este
assegure a tramitagdo do procedimento concursal.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em
analise , avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as classificagcbes de vinte, dezasseis, doze,
oito e quatro valores.

A entrevista sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as
seguintes competéncias: Orientagdo para os resultados; Orienta¢do para a mudanca e
inovacdo; Orientacdo para a colaboragdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
Analise critica e resolugdo de problemas; Comunicagdo; Iniciativa; Inteligéncia emocional.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n2 236/2024/1, de
27 de setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 3.

13.3 Prova de conhecimentos — Visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou profissionais e capacidades
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o
adequado uso da lingua portuguesa.

13.3.1 A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica ou de aplicacio de
conhecimentos a situagdes hipotéticas do contexto de trabalho, sobre assuntos de natureza
variada diretamente relacionados com a fungdo a exercer e as obrigagdes do trabalhador em
fungdes publicas, efetuada em suporte de papel, com a duragdo de 60 minutos, composta por
dois grupos, um de perguntas de desenvolvimento ou caso pratico, cotadas no conjunto em 10



valores e outro com perguntas de escolha multipla ou resposta sucinta, cotadas no conjunto
em 10 valores.

13.3.2 A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas, a qual podera ser consultada, apenas
em formato de papel e desde que ndo anotada, durante a prova, sera a seguinte:

Lei 35/2013, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas);

Lei 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais);

Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);

Lei n2 50/2018, de 16 de agosto (Lei quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais);

Dec. Lei n2 22/2019, de 30 de janeiro (Competéncias dos Municipios no dominio da cultura);

Lei n2 107/2001, 8 de setembro (Lei de Bases do Patriménio Cultural);

Dec. Lei n? 148/2015, de 4 de agosto (Regime da Classificagdo dos Bens Culturais Méveis).
13.3.3 A prova escrita poderd ainda versar sobre conhecimentos de teor cultural, histérico ou
turistico acerca do Concelho de Monforte, nomeadamente informagdo constante em material
informativo de divulgacdo disponivel no Posto de Turismo, o qual ndo podera, porém, ser
consultado durante a prova.

13.3.4. Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemdveis, computadores, portateis, tablets,
smartwatch, entre outros

13.4 Avaliac3o Psicoldgica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico. Pode ser realizada através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método pela entidade antes referida.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengdes de Apto e Ndo Apto. Na realizagdo da
avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n3o o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado tem a validade de 24
meses, contados a partir da data de homologacgdo da lista de ordenacdo final, podendo nesse
periodo ser aproveitada para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorac3o inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de selecdo, nao
Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15. Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo 24°. da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

16. A lista unitadria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

17. A lista unitéria de ordenac3o final, ap6s homologacdo do dirigente maximo do érgao ou
servico serd publicitada no Didrio da Republica, afixada no Servico de Recursos Humanos e
disponibilizada no site do Municipio( www.cm-monforte.pt).

18. A aplicacio dos métodos de selecdo bem como a redugdo a escrito da respetiva decisdo,
fica sob responsabilidade do juri.




19. Composicdo do Juri — Através de Despacho datado de 28 de julho de 2025 do Sr. Presidente
da Camara, foi nomeado o Juri nos termos do artigo 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sequéncia da deliberagdo tomada em matéria de abertura de procedimento
concursal para celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pela Camara
Municipal em 19 de margo de 2025 (Deliberacio n.2 72), nomear, de acordo com o
estabelecido na alinea a), n.2 1, artigo 37.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 7.2
a 10.%, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os membros do Jiri do seguinte
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas,
por tempo indeterminado:

Composigdo do Juri:

Presidente: Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Dirigente Intermédio
de 22, Grau da UOF Administrativa.

Vogais efetivos: Luis Filipe Trindade Figueira, Técnico Superior (Turismo) que
substituird a Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos, pertencente ao Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Arronches e Vitor Bruno de Elvas Carreiras Técnico
Superior (Educacdo Fisica e Desporto), pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de
Monforte.

Vogais suplentes: Nélson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior
(Jornalismo e Comunicacdo) e Carlos Alberto Goéis Mauricio, Técnico Superior
(Gestdo/Ramo Contabilidade) ambos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de
Monforte.

20. Publicitacdo: o presente procedimento serd publicitado na 22. Série do Didrio da Republica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na Pagina Eletrénica do Municipio de Monforte
(artigo 119, n2.1, da Portaria n2. 233/2002, de 09 de setembro.

Pacos do concelho de Monforte, 20 de janeiro de 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA

-

Miguel Alberto Ferreira Rasquinho






