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Procedimento Concursal Comum para ocupação de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Ensino Básico), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado 

Aferir a Avaliação Currícular (20% x HA) + (30% x FP) + (40% EP) + (10% AD) 

Avaliação 

Curricular 

N• Candidato 

1 

2 

OJuri, 

Nome do Candidato 
Habilitações 

Académicas 

(0--20) 

António José Meira 
19 

Vinagre 

Mariana Rosa Pires Cabaço 
19 

Barradas 
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Monforte, 30/09/2025 

Formação Experiência 
Avaliação Desempenho 

Profissional Profissional 

(0--20) (0--20) 
(0-20) 

10 18 14 

10 18 14 

HA Ponderada FP Ponderada EP Ponderada AD Ponderada Total Avaliação 

(20%) (30%) (40%) (10%) Curricular 

3,8 3 7,2 1,4 15,4 

3,8 3 7,2 1,4 15,4 
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