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MUNICIPIO DE MONFORTE

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para detentores de vinculo publico,
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior (Ensino Bdsico) para exercicio de fungdes na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

1-Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag¢do, e no cumprimento do disposto na alinea a), don.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que por
Deliberagdo n.° 184 da Camara Municipal, de 17 de junho de 2025, e por
Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Monforte de 31 de julho
de 2025, se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, e da publicagdo integral do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
constitui¢do de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com vinculo de
emprego publico previamente constituido, tendo em vista o preenchimento dos
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio:

2-Prazo de candidaturas:10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo no Diario da
Republica e da publicagfo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
3-Caraterizagdo do posto de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado e em vigor:

No 4ambito da U.O.F. Educagdo e Gestdo do Parque Escolar, preparar
pedagogicamente e lecionar as atividades extra curriculares no agrupamento de
escolas de Monforte; coordenar pedagogicamente, dinamizar e acompanhar a
Componente de Apoio a familia da competéncia do Municipio; coordenar
pedagogicamente, dinamizar e acompanhar atividades de apoio ao estudo;
desempenhar outras tarefas, dentro do conteudo funcional de Técnico Superior de
Ensino basico que se revele necessario dentro das competéncias do Municipio na
area da educacéo.

4-N3o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta categoria no Municipio de
Monforte;



5-De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais. «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdon.
6-Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagéo
vigente, Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2005, de 07 de janeiro, na sua redagdo atualizada e Decreto-Lei n°. 209/2009, de
03 de setembro.
7-Prazo de validade: O procedimento € valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.
8-Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.
9-Forma de apresentagdo de candidaturas
Por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da candidatura
por esta via, o formulario de candidatura ¢ de utilizag@o obrigatéria, encontrando-
se disponivel na pagina eletronica do Municipio de Monforte em www.cm-
monforte.pt nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, bem como na Subunidade Organica Gestdo de Recursos
Humanos, as candidaturas deverdo ser entregues diretamente nos Recursos
Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Monforte Praga da Republica n.° 115, Apartado 4 7450-909
Monforte.
10-Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovado
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, que satisfacam os
seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do
por convencdo internacional ou Lei especial,
b) Ter 18 anos completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.
11- O candidato devera identificar no formulario os seguintes elementos:
a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;
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c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e enderego postal e
eletronico caso exista;

d) Situagéo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos;

e) Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, quando aplicavel,

f) No caso de candidatos com deficiéncia, declara¢do do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios
a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicag¢fo
/expressio;

g) Menc¢do de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12-Posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP
correspondente & posicdo 1 — nivel 16 cuja remuneragdo é €1.442,57 (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos) valor da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira/categoria de Técnico Superior.

13- Métodos de seleg@o, sua ponderacido e sistema de valoragéo final:

13.1 No recrutamento de candidatos com vinculo de emprego publico previamente
constituido os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

13.2 A classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
nos métodos de selec¢do, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CF = AC (50%) +EAC (50%)

Em que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliacéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

13.3 Cada um dos métodos € eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato
que ndo comparega a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

13.4 SO serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam
titulares do nivel habilitacional de Licenciatura em Ensino Basico, grupos 110 ou
230.

14-Parametros de avaliagdo e grelha classificativa dos métodos de selecgdo a aplicar
no procedimento:

14.1 Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes e avaliagdo de
desempenho obtida;

14.1.1. Na avaliacfo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, a classificagdo obtida resultard da média ponderada
das classifica¢des dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:

AC = Avaliagédo curricular

HA = Habilitagdo Académica, ou a nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as 4areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung¢io;

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho.

14.1.2. AS Habilitacdes Académicas (HA) sdo pontuadas de acordo com a seguinte
grelha classificativa;

Licenciatura em Ensino Basico, Grupos 110 ou 230— 19 valores

Mestrado e/ou Doutoramento em Ensino Bésico, Grupos 110 ou 230- 20 valores
N3o serdo consideradas habilitagdes académicas diferentes de Ensino Basico.
14.1.3 A Formacfo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte
grelha classificativa:

Sem a¢des de formagdo = 10 valores

Participagdo em agdes de formacg&o, com duragdo total até 30 horas = 12 valores
Participagio em agdes de formagio com duragéo total de 31 horas a 60 horas = 14
valores

Participagfio em agdes de formagdo com duragdo total de 61 horas a 100 horas =16
valores

Participacio em agdes de formagdo com duragdo total de 101 horas a 150 horas =
18 valores

Participagio em agdes de formag&o com duragéo total de 151 ou mais horas = 20
valores

Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente a duragfo e data da realizagdo. Sempre que o certificado
ndo refira o nimero de horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada
semana 35 horas.

14.1.4. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 6 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 14 valores;
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Até 10 anos de experiéncia em leciona¢io de AEC’s = 18 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia em lecionag¢do de AEC’s = 20 valores.

Apenas € considerado a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada.

Para a anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo
em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada através de declaragdes a emitir pelos servigos de
origem.

14.1.5. A avalia¢do de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Desempenho regular/adequado = 14 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do
de desempenho = 14 valores.

14.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. A citada entrevista sera
efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste método o qual
entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este assegure a tramitagio
do procedimento concursal.

Para esse efeito sera elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir
definido, associado a uma grelha de avaliag#o individual, que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores.

A entrevista serd concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar
as seguintes competéncias: competéncias técnicas: Orientagdo para os resultados;
Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos; competéncias pessoais: andlise critica e resolugdo de problemas;
Comunicagéo; Iniciativa; Orientagdo para a inclusdo; Inteligéncia emocional;
competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n°
236/2024/1, de 27 de setembro, sendo as constantes do perfil de grau de
complexidade funcional 3.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleco
equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a nove e meio valores em
qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliag@o seguinte.



Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo
24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento €
efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

15-Composicéo do Juri:

Presidente: Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigéo, Dirigente Intermédio de
2.° Grau da UOA (Unidade Orgénica de 2. ° Grau Administrativa), do Municipio
de Monforte;

Vogais efetivos: Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da UOFEGPE (Unidade Orgéanica Flexivel de Educagdo e Gestdo do
Parque Escolar), que substituird a Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos e
Vitor Bruno de Elvas Carreiras, Técnico Superior (Educagéo Fisica e Desporto),
ambos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Monforte.

Vogais suplentes: Lina Maria Barreto Barroqueiro, Dirigente Intermédio de 2.°
Grau da UOFUOSU (Unidade Orgénica Flexivel de Urbanismo Obras e Servigos
Urbanos) e Nélson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior (Jornalismo e
Comunicacgdio) ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte.
16- Publicitacdo: o presente procedimento serd publicitado na 2°. Série do Diario
da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na Pagina Eletronica do
Municipio de Monforte (artigo 11°, n°1, da Portaria n°. 233/2002, de 09 de
setembro.

17- Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administrag&o
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Municipio de Monforte, 09 de setembro de 2025
O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
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Fernando Manuel Caldeira Saido



