PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 POS-
TOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENSINO BASICO) COM VINCU-
LO DE EMPREGO PUBLICO PREVIAMENTE CONSTITUIDO, PARA EXERCER
FUNCOES NA UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL, EDUCACAO E GESTAO DO
PARQUE ESCOLAR, ATRAVES DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

Ata da reunifo do juri, para fixacio dos critérios de apreciacio e ponderacio das provas

O juri do procedimento, composto por Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigéo, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau da UOF Administrativa, regime de substitui¢io do Municipio de Mon-
forte, na qualidade de Presidente do Juri, e por Vera Maria Pinguinhas Cordeiro, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau, da UOF Educacio e Gestdo do Parque Escolar, em regime de substi-
tui¢do, e Vitor Bruno de Elvas Carreiras, Técnico Superior (Educagéo Fisica e Desporto na
qualidade de vogais efetivos, reunidos no dia 1 de setembro de 2025, no Edificio dos Pagos do
Concelho de Monforte, deliberou por unanimidade e ao abrigo do n° 2 do art® 9, e dos art’s 17
e 18 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponde-
raco, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecéo para
ocupagfio do posto de trabalho com a seguinte caraterizagéio e perfil a aplicar no procedimen-
to, nos seguintes termos:

1 . Caraterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado e em vigor:

No dmbito da U.O.F. Educagfo preparar pedagogicamente e lecionar as atividades extra curri-
culares no agrupamento de escolas de Monforte; coordenar pedagogicamente, dinamizar e
acompanhar a Componente de Apoio a familia da competéncia do Municipio; coordenar pe-
dagogicamente, dinamizar e acompanhar atividades de apoio ao estudo; desempenhar outras
tarefas, dentro do contetido funcional de técnico superior de ensino bésico que se revele ne-
cessario dentro das competéncias do Municipio na area da educacéo.

2 . Métodos de selecdo, sua ponderagio e sistema de valoragfo final:

2.1 No recrutamento de candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido
os métodos de selegfo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagfo curricular;

b) Entrevista de avaliagfio de competéncias;

2.2. A classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegéo, e
serda expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

CF = AC (50%) +EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliagdo Curricular



EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.3 Cada um dos métodos é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que nfo com-
parega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecéio, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

2.4 S6 serdo admitidos ao Procedimento concursal os candidatos que sejam titulares do nivel
habilitacional de Licenciatura em Ensino Basico, grupos 110 ou 230.

3. Parametros de avaliagdo e grelha classificativa dos métodos de selegfio a aplicar no proce-
dimento:

3.1 Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habili-
tagdo académica, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fung¢des e avaliagcdo de desempenho obtida;

3.1.1. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classifica¢tes dos ele-
mentos a avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% AD), sendo:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo Académica, ou a nivel de qualificag¢fio certificado pelas entidades compe-
tentes;

FP = Formagéo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execu¢éo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢fo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho.

3.1.2. AS Habilitagdes Académicas (HA) sfo pontuadas de acordo com a seguinte grelha clas-
sificativa;

Licenciatura em Ensino Bésico, Grupos 110 ou 230— 19 valores

Mestrado e/ou Doutoramento em Ensino Bésico, nos Grupos 110 ou 230 — 20 valores

Nao serdo consideradas habilitagdes académicas diferentes de Ensino Basico.

3.1.3 A Formagcéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classifica-
tiva:

Sem agoes de formagdo = 10 valores

Participacdo em ag¢des de formagdo, com duracio total até 30 horas = 12 valores

Participagdo em agdes de formagio com duragio total de 31 horas a 60 horas = 14 valores
Participacdo em agdes de formagdo com duragéo total de 61 horas a 100 horas = 16 valores
Participacgéo em agoes de formacgdo com duragéo total de 101 horas a 150 horas = 18 valores
Participagfio em ac¢des de formacgdo com duragdo total de 151 ou mais horas = 20 valores
Apenas sdo consideradas agcdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem ex-
pressamente a duragio e data da realizagdo. Sempre que o certificado ndo refira o numero de
horas considera-se que cada dia equivale a 7 horas, cada semana 35 horas.

3.1.4. A Experiéncia profissional serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificati-
va:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 6 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 14 valores;

Até 10 anos de experiéncia em lecionagdo de AEC’s = 18 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia em lecionag¢do de AEC’s = 20 valores.

Apenas ¢ considerado a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.



-

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente com-
provada através de declaragdes a emitir pelos servigos de origem.

3.1.5. A avaliag@io de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificati-
va:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Desempenho regular/adequado = 14 valores;

Desempenho relevante/bom/muito bom = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desem-
penho = 14 valores.

3.2 Entrevista de avaliagio de competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungfo. A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente formado para
utilizacdo deste método o qual entregard ao juri o resultado dessa avalia¢fio, para que este
assegure a tramitacdo do procedimento concursal.

Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido, associado a uma
grelha de avaliagfio individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em ané-
lise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, os quais correspondem respetivamente, as classifica¢des de vinte, dezasseis, doze,
oito e quatro valores.

A entrevista sera concretizada através da formulagfo de questdes que visam avaliar as seguin-
tes competéncias: competéncias técnicas: Orientagdo para os resultados; Orientagdo para a
mudanca e inovagfo; Organizagfo, planeamento e gestdo de projetos; competéncias pessoais:
analise critica e resolucdo de problemas; Comunicacdo; Iniciativa; Orientagdo para a inclusio;
Inteligéncia emocional; competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conheci-
mentos especializados e experiéncia.

As competéncias foram selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n® 236/2024/1, de
27 de setembro, sendo as constantes do perfil de grau de complexidade funcional 3.

4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfo equivale a
desisténcia do concurso, e serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracio inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de selegfo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagéo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragfo, aplicam-se os critérios definidos no art® 24 da Porta-
ria 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada
de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacio do dirigente maximo do érgéo ou servi-
¢o sera publicitada no Didrio da Republica, afixada no Servigo de Recursos Humanos e dis-
ponibilizada no site do Municipio( www.cm-monforte.pt).

A aplicagfio dos métodos de sele¢@io bem como a redugéio a escrito da respetiva decisdo, fica
sob responsabilidade do juri.

Colocada a votagdo a presente ata, e apos votagdo nominal, a mesma foi aprovada por unani-
midade por todos os elementos do juri.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio e se lavrou a presente ata que sera assina-
da por todos os membros do juri.




Pagos do Municipio de Monforte, aos um dias do més de Setembro de dois mil e vinte € cin-
co.
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