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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

q q Carreiras
.. Carreiras | Carreiras .
Dirigente| . . . . Gerais - . -
Dirigentes| Gerais Gerais . Bombeiro 9 Policia
s s Rt q Assistente Informatica . . Outros Total
. |Intermédio| Técnico | Assistente q S Municipal
Superior . P Operaciona
Superior | Técnico 1
Comissio M 0 1 1 0 0 0 0 0 2 4
1Sl F 0 4 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 5 1 0 0 0 0 0 3 9
CTFP por M 0 0 12 21 61 0 2 0 1 97
tempo F 0 0 8 22 68 0 0 0 0 98
indeterminad
0 Total 0 0 20 43 129 0 2 0 1 195
CTFP a M 0 (1} (1} 0 1 0 0 0 1 2
orm F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
resolutivo
certo Total 0 0 2 0 1 0 0 0 1 4
CTFP a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo/ F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo
incerto Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 (1} 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 5 0 3 0 0 0 0 8
Total M 0 1 13 21 65 0 2 0 4 106
F 0 4 15 22 68 0 0 0 1 110
Total 0 5 28 43 133 0 2 0 5 216

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de
servigos e género

Quantidades Total

Tarefa M 0 0
F 0

Total 0 0

Avenca M 2 2
Lo 3 3

Total 5 5

Total M 2 2
F 3 3

Total 5 5
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaliio etario e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras| Carreiras Carreiras Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior (Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente Assistente
Superior | Técnico Operacional
Menos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pl e . 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 1 0 0 0
L7 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M 0 0 0 0 1 0 0 0
o 0 1 0 2 0 3
Total 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
30-34 M 0 0 0 0 6 0 0 0
o 0 0 5 0 6
Total 0 1 0 0 11 0 0 0 0 12
35-39 M 0 0 1 0 2 0 1 0 1 5
m 0 1 1 4 0 0 0
Total 0 0 2 1 6 0 1 0 1 11
40-44 M 0 (1} 2 1 2 0 0 0 0 5
o 0 5 3 7 0 15
Total 0 0 7 4 9 0 0 0 0 20
45-49 M 0 0 4 7 10 0 0 0 1 22
H 0 0 6 6 22 0 0 0 1 35
Total 0 0 10 13 32 0 0 0 2 57
50-54 M 0 0 3 2 13 1 0 1 20
F 0 2 1 5 8 0 0 0 16
Total 0 2 4 7 21 0 1 0 1 36
55-59 M 0 1 1 3 13 0 0 0 1 19
L 0 1 0 2 10 0 0 0 13
Total 0 2 1 5 23 0 0 0 1 32
60-64 M 0 0 1 7 15 0 0 0 0 23
o 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
Total 0 0 2 8 23 0 0 0 0 33
65-69 M 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
w 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 4 0 0 0 0 10
70 ou mais| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uos w 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 1 13 21 65 0 2 0 4 106
F 0 4 15 22 68 0 0 0 1 110
Total 0 5 28 43 133 0 2 0 5 216
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes| Dirigentes | Gerais Gerais Gerais - . L. Policia
Superior [Intermédio| Técnico | Assistente | Assistente L2 R LN Dt T Municipal Ut ot
Superior Técnico |Operacional
até 5 anos M 0 0 0 0 11 0 0 0 1 12
L7 0 7 1 20 0 0 0 0 28
Total 0 0 7 1 31 0 0 0 1 40
5-9 M 0 0 3 1 24 0 0 0 0 28
o 2 1 4 22 0 0 0 0 29
Total 0 2 4 5 46 0 0 0 0 57
10-14 M (1} (1} 3 2 2 (1} 1 (1} (1} 8
L7 0 0 7 0 0 0 0 10
Total 0 0 6 2 9 0 1 0 (1} 18
15-19 M 0 0 0 3 4 0 0 0 1 8
o 0 3 5 2 0 0 0 0 10
Total 0 0 3 8 6 0 0 0 1 18
20-24 M (1} (1} 1 4 8 0 (1} (1} (1} 13
o 1 0 2 4 0 0 0 8
Total 0 1 1 6 12 0 0 0 1 21
25-29 M 0 0 2 5 6 0 0 0 1 14
H 1 4 7 0 0 0 0 12
Total 0 1 2 9 13 0 0 0 1 26
30-34 M 0 1 2 1 5 0 1 0 1 11
o 0 4 2 0 0 0 0 6
Total 0 1 2 5 7 0 1 0 1 17
35-39 M 0 0 1 2 5 0 0 0
m 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 4 7 0 0 0 (1} 13
40 ou mais M 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
anos o 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total M 0 1 13 21 65 0 2 0 4 106
F 0 4 15 22 68 0 0 0 1 110
Total 0 5 28 43 133 0 2 0 5 216
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes| Dirigentes [Carreiras|Carreiras | Carreiras | Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais | Gerais Gerais - Municipal
Técnico |Assistente| Assistente
Superior | Técnico | Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total (1} 0 (1} (1} (1} 0 0 0 (1} 0
4 anos de M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
6 anos de M (1} 0 (1} (1} 17 0 0 0 (1} 17
escolaridade F 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32
9° ano ou M 0 0 1 3 20 0 0 0 0 24
equivalente F 0 0 0 4 20 0 0 0 0 24
Total (1} 0 1 7 40 0 0 0 0 48
11° ano M (1} 0 (1} 1 2 0 0 0 0 3
F (1} 0 (1} (1} 1 0 0 0 (1} 1
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
12° ano ou M 0 0 0 16 15 0 2 0 4 37
equivalente F 0 0 0 13 28 0 0 0 1 42
Total (1} 0 (1} 29 43 0 2 0 5 79
Bacharelato M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F (1} 0 (1} 5 2 0 0 0 (1} 7
Total 0 0 0 6 2 0 0 0 0 8
Licenciatura M 0 1 11 0 1 0 0 0 0 13
F 0 4 14 0 1 0 0 0 0 19
Total (1} 5 25 (1} 2 0 0 0 (1} 32
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F (1} 0 1 (1} (1} 0 0 0 (1} 1
Total (1} 0 2 (1} (1} 0 0 0 (1} 2
Doutoramento| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M (1} 1 13 21 65 0 2 0 4 106
F 0 4 15 22 68 0 0 0 1 110
Total 0 5 28 43 133 0 2 0 5 216
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras |Carreiras | Bombeiros [ Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais |Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico |Operacional
Uniio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M (1} 0 (1} 0 (1} 0 0 0 0 0
F 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0
Total 0 (1} (1} (1} 0 0 (1} 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes| Dirigentes [ Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros (Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico |Operacional

Menos de 20 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 - 24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 - 34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - 44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

45 - 49 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

50 - 54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

60 - 64 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

65 - 69 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

70 ou mais M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4

Total 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira
segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros | Informatica| Policia | Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior | Técnico |Operacion
al

Procedimento M 0 0 0 0 6 0 0 0 1 7
concursal F 0 0 2 0 15 0 0 0 0 17
Total 0 0 2 0 21 0 0 0 1 24

Cedéncia de M (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0

Mobilidade interna | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
a orgdos ou servicos| F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (1} 0 0 0 1 0 (1} 0 0 1

Regresso de licenca | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Comissao de servico, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0

CEAGP/CEAGPA | M (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
F (1} 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagoes M 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
F 0 0 5 3 1 0 0 0 0 9

Total (1} 0 5 4 2 0 (1} 0 1 12

Total M (1} 0 0 1 9 0 (1} 0 2 12
F (1} 0 7 3 16 0 (1} 0 0 26

Total 0 0 7 4 25 0 0 0 2 38
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros |Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior | Técnico |Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 (1} 0 1 1
Revogacao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(mutuo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdoou | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucio, M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dentincia F 0 0 0 0 0 0 (1} 0 1 1
ou
Exoneragio |Total 0 0 0 0 0 0 (1} 0 2 2
(iniciativa do
trabalhador)
Sanc¢io M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar F 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
Outros M 0 0 0 1 1 0 (1} 0 0 2
F 0 0 1 0 6 0 (1} 0 0 7
Total 0 0 1 1 7 0 (1} 0 0 9
Conclusdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sem sucesso F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo
experimental | Tota] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da M 0 0 0 1 1 0 (1} 0 0 2
situaciio de F 0 0 0 4 1 0 (1} 0 0 5
mobilidade
interna Total 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Fim da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situacio de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de
interesse Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
Morte M 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reforma/ M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
aposentaciio F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Limite de M 0 0 1 0 0 0 (1} 0 0 1
idade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 1 0 (1} 0 0 2
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico
Total 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0
Total M 0 0 1 2 7 0 (1} 0 2 12
F 0 0 1 4 8 0 0 1 14
Total 0 0 2 6 15 (1} 0 3 26
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira
segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros |Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico |Operacional

Nao abertura de
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal

Impugnacio do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal

Falta de
aprovacio do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgio executivo

Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente

Procedimento
concursal em 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
desenvolvimento

Total 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o
motivo e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros | Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico |Operaciona
1

Promocoes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0
revistas e
carreira Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)

M 0 0 0 0
Procedimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 1 0 (1} 0 0
Consolidagao
da mobilidade ¥ > v L v L .
na categoria | o] 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Alteracio M 0 0 2 7 10 0 0 0 0 19
obrigatéria do F 0 0 0 4 5 0 0 0 0 9
pOSiL. nt
remuneratorio Total 0 0 2 11 15 0 0 0 0 28
Alteracio do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento| g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério
por op¢do Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|gestionaria
Alteracio do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério
por opgio Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|gestiondria

M 0 0 2 10 0 20
Total F (1} 0 5 12

Total (1} (1} 2 15 15 (1} 0 0 0 32
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor Total
M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Normal
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Extraordinario
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
0,00 0,00
Total F
Total 0,00 0,00

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor Total
M 1561,67 1561,67
Extraordinario F 595,58 595,58
diurno
Total 2 157,25 2 157,25
M 0,00 0,00
Extraordinario F 0,00 0,00
noturno
Total 0,00 0,00
M 1561,67 1561,67
Total F 595,58 595,58
Total 2 157,25 2 157,25

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 1017,10 1017,10
Descanso semanal F 193,50 193,50
obrigatério
Total 1210,60 1210,60
M 1507,00 1507,00
Descanso semanal F 275,25 275,25
complementar
Total 1782,25 1782,25
M 371,35 371,35
skt F 137,00 137,00
Total 508,35 508,35
M 289545 289545
Total F 605,75 605,75
Total 3501,20 3501,20
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o
motivo da auséncia e género

Dirigentes| Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras |Bombeiros| Informatica| Policia Outros Total
Superior | Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico | Operacional
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gasamento F 0,00 0,00 6,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Total 0,00 0,00 6,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
M 0,00 0,00 65,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00
Protegiio na F 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00
parentalidade
Total 0,00 120,00 65,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215,00
M 0,00 0,00 10,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 2,00 23,00
Falecimento F 0,00 5,00 4,00 7,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
de familiar
Total 0,00 5,00 14,00 7,00 28,00 0,00 0,00 0,00 2,00 56,00
M 0,00 0,00 122,50 464,00 803,00 0,00 10,50 0,00 30,00 1 430,00
F 0,00 33,50 66,50 414,00 664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 178,00
Doenca
Total 0,00 33,50 189,00 878,00 1 467,00 0,00 10,50 0,00 30,00 2 608,00
Por acidente M 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
em servico ou F 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00
doenca
profissional Total 0,00 0,00 0,00 0,00 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Assisténcia a F 0,00 0,00 8,00 13,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00
familiares
Total 0,00 0,00 8,00 13,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador- F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
estudantes
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
M 0,00 0,00 348,00 455,00 1567,00 0,00 47,00 0,00 50,00 2 467,00
Por conta do F 0,00 46,00 289,00 561,50 1 540,00 0,00 0,00 0,00 24,00 2 460,50
periodo de
férias Total 0,00 46,00 637,00 1016,50 3107,00 0,00 47,00 0,00 74,00 4 927,50
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de| F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de pena
disciplinar Total | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G M 0,00 0,00 0,00 1,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 42,00
reve F 0,00 0,00 0,00 10,00 99,00 0,00 0,00 0,00 . 109,00
Total 0,00 0,00 0,00 11,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151,00
Iniustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 61,50 105,00 113,00 0,00 10,50 0,00 0,00 290,00
v F 0,00 2,50 64,50 145,00 169,50 0,00 0,00 0,00 0,00 381,50
Total 0,00 2,50 126,00 250,00 282,50 0,00 10,50 0,00 0,00 671,50
Total M 0,00 0,00 607,00 1 025,00 2 582,00 0,00 68,00 0,00 82,00 4 364,00
ot F 0,00 207,00 438,00 1 165,50 2 692,50 0,00 0,00 0,00 24,00 4 527,00
Total 0,00 207,00 1 045,00 2 190,50 5274,50 0,00 68,00 0,00 106,00 8 891,00
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracgoes base 3368 919,53
Suplementos remuneratorios 111 769,11
Prémios de desempenho 0,00
Prestacoes sociais 417 441,81
Outros encargos com pessoal 4 045,04
Total 3902 175,49

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 15 616,39
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 25 447,94
(néo incluido em trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 2125241
Fixacio na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 2 630,53
Participacio em reunides 3 929,80
Ajudas de custo 10 973,60
Representacio 31918,44
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 111 769,11
Quadro 18.2 - Prestag¢des sociais
Tipos de Prestagdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 24 052,89
Subsidios no Ambito da protecio da parentalidade 389,94
Subsidio de educagiio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeiciao 289 265,37
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 93 712,32
Outras prestacdes sociais 10 021,29
Total 417 441,81
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de A¢des Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 93 712,32
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Colonias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 93 712,32

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de

trabalho)
Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 1 0 1 0 0
Numero total de F 1 0 0 1 0
acidentes
Total 2 0 1 1 0
Numero de 1;:[ i g ; (1) g
acidentes com
bai
aa Total 2 0 1 1 0
Numero de dias de M 8 0 8 0 0
trabalho perdidos F 81 0 0 81 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 89 0 8 81 0
Numero de dias de M 8 0 0 0
trabalho perdidos F 81 0 0 81 0
por acidentes
ocorridos em anos | Total 89 0 8 81 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1a3 c!ias de 4a30 fiias de Sl.lperior a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0
Numero total de F 0 0 0 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0
Numero de F 0 0 0 0 0
acidentes com baixa
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 (1}
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos em anos Total 0 0 0 0 0
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0

- Parcial 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporiria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 0

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Codigos de Doencas Profissionais N° de Casos N° Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratorio 0 0
Doencas cutineas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infeciosas e parasitarias 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 0 0,00
Exames de Admissao 0 0,00
Exames Periodicos 0 0,00
Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00
Exames de Cessacdo de Fungoes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 3671,20
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas durante o ano, por

tipo

Seguranga e Satide no Trabalho: Intervencio das Comissdes Nuimero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Seguranca e Satide no Trabalho: A¢des de Reintegracio Profissional Numero
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagao Profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracio do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacio e sensibilizacio em matéria de seguranca e satide no

trabalho
Seguranca e Satde no Trabalho: A¢des de Formagio Numero
Acdes de formacao e de sensibilizaciio realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais

Seguranca e Saude no Trabalho: Custos Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3671,20
Equipamentos de protecio 2 851,69
Formacdo em prevencio de riscos 0,00
Outros custos com a prevenciao de acidentes e doencas profissionais 0,00

Quadro 27 - Contagem das acées de formaciao profissional por tipo segundo a duracio da acio

Menos de 30 Horas | De 30 a 59 Horas [De 60 a 119 Horas|120 Horas ou mais| Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 44 1 0 2 47
Total 44 1 0 2 47

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em a¢oes de formacido durante ano por cargo / carreira
segundo o tipo de aciio e género

Dirigentes | Dirigentes | Carreiras | Carreiras | Carreiras | Bombeiros (Informatica| Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais - Municipal
Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico |Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 10 16 8 13 0 1 0 6 54
Total 0 10 16 8 13 0 1 0 6 54
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formacgao durante ano por cargo /

carreira segundo o tipo de acio e género

® °® MUNICIPIO DE MONFORTE - BALANCO SOCIAL 2024

Dirigentes| Dirigentes| Carreiras | Carreiras [ Carreiras | Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior |Intermédio| Gerais Gerais Gerais Municipal
Técnico | Assistente| Assistente
Superior | Técnico |Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 62,50 301,50 65,50 0,00 0,00 32,00 0,00 21,00 482,50
Total 0,00 62,50 301,50 65,50 0,00 0,00 32,00 0,00 21,00 482,50
Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional
Tipos de A¢do de Formagio para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 7 698,50
Total 7 698,50
Quadro 31 - Relacdes Profissionais
Tipos de Relagéio Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 37
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Quadro 32 - Disciplina
Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreensio escrita 0
Multa 0
Suspensio 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessacao da comissao de servico 0
Quadro 33 - Eleitos
Reglm.e permanencia Regime permanéncia Regime nio Regime nio
tempo inteiro - camara 5 A N a ~ PO .
.. . meio tempo - cimara | permanéncia - cimara | permanéncia assembleia
municipal - presidente e g g P
municipal - vereadores municipal municipal
vereadores
N° de eleitos 3 0 2 19
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vinculo a Total
municipio piblica, com vinculo 2 | Administracio Piblica
Administracio Publica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 3 (1} 0 3
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior intermédio de |intermédio de 2. intermédio de | multidisciplinar| multidisciplinar
(diretor 1.° grau (chefe de 3.° grau ou (equiparado 2 (equiparado a
municipal) | grau (diretor de divisao inferior diretor de | chefe de divisio
departamento municipal)
N.° de cargos previstos em| 5
regulamento municipal 0 0 3 2 0 0
N.° de cargos providos em 5
31/12
0 0 3 2 0 0
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