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1. ENQUADRAMENTO E NOTA METODOLOGICA

A Rede Social, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 197/97, de 18 de novembro,

visa contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social e para a promo¢do do
desenvolvimento social ao nivel local, e, mais recentemente para a promogdo da igualdade de

género através de uma atuacdo em parceria, numa congregagdo de esforgos, com o recurso a

instrumentos de planificagdo estratégica locais.

O Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na sua versdo atualizada vem regulamentar a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus érgados, bem como os principios
e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que |he estdo associados, em

desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias locais.

Neste dmbito e designadamente no que diz respeitos aos instrumentos de planeamento, de
acordo com o artigo 269 alineas e) e f) do referido DL, o CLAS de Monforte promoveu e garantiu
de forma participada a atualizagdo do seu Diagndstico Sacial (DS), vindo este, a ser aprovado

em reunifo plenaria de 30/01/2025.

No seguimento do processo de planeamento integrado de intervengdo pretende-se agora, com

este documento, a criacdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS).

O PDS que ora se apresenta, alinhado com outros planos estratégicos relevantes, quer a nivel
local (como seja o PDM), quer a nivel nacional (como sejam a titulo de exemplo, o Plano Nacional
de Acdo para a Inclusdo- PNAI e o Plano Nacional para a Igualdade- PNI), pretende através da
definicdo de eixos, objetivos e estratégias, colmatar ou mitigar as problematicas identificadas
no Diagndstico Social (DS) estabelecendo-se prioridades de intervengdo. O horizonte temporal

do PDS diz respeito ao periodo compreendido entre 2025-2029.

0 PDS, enquanto instrumento de planeamento social de carater local, resultou igualmente de
um processo participado integrando os contributos de todos os membros do Nucleo Executivo
da Rede Social de Monforte por forma a ser um documento com linhas de atuagdo que se
traduzam em acdes exequiveis, que atendam as necessidades sentidas nas diferentes dreas por
grupo alvo e que, numa logica de rentabilizacdo de recursos conduza a um desenvolvimento

social local.
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Na sequéncia do exposto, foi criado neste Municipio uma equipa multidisciplinar do Projeto
Piloto Radar Social, resultante de uma candidatura do Municipio de Monforte no dmbito do
investimento RE-C03-i01 — Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de

Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Esta resposta emerge, do complexo desafio em enfrentar as multiplas problematicas sociais que
afetam as diferentes comunidades e é direcionado para pessoas, familias e grupos em situacdo

de vulnerabilidade, pobreza, exclusdo social ou discriminagéo, nas suas multiplas dimensdes.

A primeira fase deste projeto requer a atualizagdo dos instrumentos de Planeamento da Rede
Social através no desenvolvimento de um trabalho de parceria, para numa fase seguinte se
proceder a georreferenciagdo, com pleno conhecimento, dos problemas de pobreza e exclusio

social numa logica de atuagdo planeada, seguindo uma estratégia.

Essencialmente através de novos indicadores estatisticos que permitem uma melhor
caraterizagdo do territorio, principalmente de informagdo que permita aferir da pobreza e
exclusdo social, delineou-se/ melhorou-se a estratégia com o enriquecimento de novas acdes

mais especificas para esta problematica.
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2. DAS PROBLEMATICAS AS PRIORIDADES DE INTERVENCAO

O Diagndstico Social apresenta uma carateriza¢do atualizada do territorio que, com base nos
diversos indicadores, nos diversos dominios, permitiu identificar as PRINCIPAIS

PROBLEMATICAS:

1. DEMOGRAFIA
2. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

3. INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR /BAIXA QUALIFICAGAO DA POPULAGAO ATIVA
4. DIFICULDADES DE INCLUSAO DA ETNIA CIGANA

5. HABITAGCAO DEGRADADA E NAO CLASSICA

6. FRACO TECIDO ECONOMICO E ATIVIDADE EMPRESARIAL

Serd a partir das problemdticas que se estabelecem os DESAFIOS em fungdo dos

CONSTRANGIMENTOS e OPORTUNIDADES identificadas em cada uma.

Os Desafios assumem-se assim, como as PRIORIDADES DE INTERVENGAO.

2.1. DEMOGRAFIA

CONSTRANGIMENTOS:

A regressio demografica® a que temos assistido ao longo dos ultimos 20 anos é provocada
por movimentos migratorios de saida da populagdo do territério na expetativa de melhores
condicdes de trabalho e qualidade de vida. Insuficiente capacidade de fixacdo da populacdo

jovem;

1 Na década 2011-2021a populacio do Concelha diminuiu 10,1%
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=> As familias que ficam no territério ndo conseguem inverter o ciclo de geracio para geracio,
considerando a fragilidade j existente do seu tecido socioecondmico e as taxas de mortalidade
superiores® as de natalidade® (Saldo Natural Negativo);

-> 60% dos agregados familiares do concelho sdo compostos por 1 ou 2 pessoas;

= Populagdo concelhia tem uma percentagem de idosos muito elevada, 28,78% da populacio
tem 65 ou mais anos. No entanto, em termos absolutes, o nimero de idosos também tem vindo
a diminuir.® Esta questdo reflete-se na sustentabilidade das IPSS’S, principalmente, quando
associados a reformas e pensdes baixas e fraca comparticipacio;

= Falta de médicos, nimero de médicos inferior 3 NUTS I, Il e Il Limitacdo de horério de
funcionamento, o que coloca constrangimentos na qualidade de vida das populagBes e maior

pressdo sobre as instituicdes.

OPORTUNIDADES:

= Embora ténue, nos anos de 2020 e 2021, registou-se um crescimento efetivo positivo®
devido a um saldo migratdrio positivo que superou a taxa de crescimento natural negativa, ou
seja, houve mais populagdo a entrar do que aquela que saiu, e essa diferenca foi maior que a
diferenca entre os que nasceram e os que morreram. O que revela que sé se atinge uma
reversdao de ciclos regressivos com o aumento da atratividade do territério, com um tecido
economico mais diversificado e servigos publicos de qualidade, nomeadamente na educac3o,
seguranga/protecao civil, rede de equipamentos sociais e satde;

= A rede de servigos publicos e equipamentos sociais existentes no Concelho de Monforte,
constituem uma oportunidade, para continuar a desenvolver acBes de apoio, as familias e
comunidades, promovendo a sua fixacdo e atraindo novos habitantes;

=> 0 bom funcionamento da REDE SOCIAL LOCAL é uma oportunidade para uma gestdo de
proximidade numa estreita articulagdo entre o Municipio e 0s parceiros institucionais a

diferentes niveis de governagdo e governanca, nomeadamente:

v" Monitorizagdo e avaliagio das situacdes de risco;
v" Articulagdo das novas respostas sociais com 0s parceiros locais, através da

implementacdo da Carta Social;

* Na concelho de Monforte a Taxa de Mortalidade passou de 16.4 em 2011, para 17 em 2021 (DS2023 pag.28)

3, Mo ano de 2021 a Taxa Bruta de Natalidade, no concelho, é de & (ndmero de nados vivos por 1000 habitantes), quando em 2011 era de 8,4
(052023 pag. 27)

A passando de 955 em 2011, para 861 em 2021

5 Vide DS 2023, pig., 29

\‘i’;%
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v Reforco dos sistemas de informagdo, numa légica buttom-up, permitindo

antecipar os problemas e contribuindo para novas politicas publicas;

v" Partilha de recursos para sustentabilidade dos servicos publicos e dos
equipamentos sociais. /f

= Financiamento de novas respostas sociais como uma oportunidade para garantir a 5( 2
sustentabilidade dos equipamentos e dos servigos publicos existentes, permitindo diversificar ) y\
as ofertas e atrair novos publicos, considerando que a Economia Social € um pilar da economia L) 4
local e do emprego; D
= Neste momento em que a generalidade das IPSS’S se confronta com um aumento dos custos

de funcionamento ndo cobertos na totalidade pelas baixas pensGes da maioria da populacéo

idosa residente, as assimetrias existentes entre interior e litoral poderdo ser uma oportunidade

para os territdrios de baixa densidade, incluindo para Monforte, para atrair populacédo idosa

através de uma estratégia de descentralizagdo e de promogdo da qualidade dos equipamentos

e valéncias existentes;

= 0 aumento da esperanca de vida e da longevidade, em que por um lado, cada vez mais tarde

os idosos recorrem a valéncia de ERPI, e por outro, ha cada vez mais idosos com doengas do foro

neuroldgico, devera ser uma oportunidade para diversificar a oferta e acautelar novas valéncias

e respostas sociais adequadas a procura.

DESAFIOS:
= Promover a qualidade e diversidade dos servigos publicos e dos equipamentos sociais;
- Garantir a equidade de acesso a toda a populagdo aos servigos ptblicos e equipamentos
socials;
= Aumentar a cobertura do apoio a popula¢do idosa:
v" em situacdes de dependéncia e isolamento;

v através de partilha de recursos dos equipamentos sociais e servigos publicos;

v’ através de novas respostas sociais.
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2.2. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL gﬂ ‘(‘}ﬂ“

&
CONSTRANGIMENTOS: /f %
-2 Insuficiéncia econémica; S{<

=> Lista de espera para o Programa Pessoas — Privacio material; ‘Q_;(V‘
Y

-> Baixo valor das pensdes; 2
-> Elevado niimero de beneficiarios de Rendimento Social de Insercdo;
-> Elevado niimero de beneficiarios da Acdo Social Escolar (Escaldo A e B);

—> Fraca valoriza¢do da importancia da escola e da formac3o ao longo da vida;

—> Desempregados com baixo nivel de escolaridade (12; 22 e 32 ciclo).

OPORTUNIDADES:

=> Implementar um sistema de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique

situagdes de vulnerabilidade social;
—> Elaboragdo de um Mapeamento de Recursos do Concelho;

-> Informacgdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a

rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social;

-> Ativagdo direta da rede de recursos locais, sempre que de uma referenciagdo resulte a

necessidade de uma intervengdo social de emergéncia;

- Cartio Municipal do Idoso (+ de 65 anos)

DESAFIOS:

=> Garantir/melhorar o acesso a todos a servigos essenciais como sadde e habitac3o digna;

-> Mitigar os efeitos da pobreza, proporcionando respostas ajustadas as necessidades

identificadas
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2.3. INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR/BAIXA QUALIFICACAO DA
POPULAGCAO ATIVA

CONSTRANGIMENTOS:
-> Segundo os censos 2021, a populacdo ativa apresenta um Baixo nivel de escolaridade,
conseguindo apenas completar o Ensino Obrigatdrio 18,43%;

-» Auséncia de formac3o ao longo da vida/ Baixa Capacitacdo dos recursos humanos.

OPORTUNIDADES:

- Segundo os censos 2021, o nivel de escolaridade aumentou no Concelho de Monforte, pela
primeira vez a populagdo sem escolaridade e com apenas o primeiro ciclo representa menos de
50%°;

-> Os trabalhadores por conta de outrem com maior nivel de escolaridade s@o os que possuem
melhores vencimentos, o que demostra haver efetivamente uma valorizagdo da aprendizagem
e do papel da escola. Representa um incentivo para um continuo processo de aprendizagem
para melhorar as competéncias e a capacitacdo da populagdo;

- Entre os anos letivos 2010/2011 e 2020/2021, a taxa de retengdo e abandono escolar no
ensino basico, diminuiu cerca de 30,85%’. Desde o ano 20/21 até ano letivo 22/23 registou-se
uma nova diminuicio de 62%2. Estas reducfes foram demonstram que houve uma evolugdo
positiva fruto das medidas existentes no territdrio (escola TEIP, Centro de Estudos, Escola a
tempo inteiro, etc.).

- Carta Educativa do Municipio de Monforte, aprovada em 2023, com previsdo de
Requalificagdo de todas as EB1 das freguesias que visa dotar os edificios de melhores condigbes
de eficiéncia energética, funcionais e de acessibilidade e dos espacos exteriores, Construcdo de
Sala Polivalente com Zona de Refeiges e ampliagdo com construgdo de Sala para Educagdo Pré-
escolar em Assumar e requalificacdo da antiga escola primaria de Monforte para atividades no

ambito da escola a tempo inteiro.

& 0O nimero de residentes sem completar qualquer nivel de escolaridade diminuiu consideravelmente, verificando-se uma subida no nomero de
individuos que completou o 32 ciclo, o Ensino Secundério € o Ensino Superior.

7 Passou de 9,4% em 2010/20121 para 6,5 em 2020/2021

® Passou de 6.5 em 20/21 para 205 em 22/23
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DESAFIOS:

—> Diminuir o insucesso e abandono escolar;

-> Aumentar o nivel de escolaridade da populacdo residente;

- Promogdo de projetos educacionais para a inclusdo e reforco da cidadania;

= Implementar politica de formag&o ao longo da vida.

2.4. DIFICULDADES DE INCLUSAO DA ETNIA CIGANA

CONSTRANGIMENTOS:

- Baixo cumprimento da escolaridade obrigatéria;

—A iliteracia atinge a populagfo ativa da comunidade de etnia cigana, que apresenta baixo
hivel de escolaridade;

— A populagdo de etnia cigana vive maioritariamente em alojamento n3o classico;

— Os comportamentos desviantes por parte de alguns elementos de etnia cigana, o que leva a

um clima de desconfianca mutua.

OPORTUNIDADES:

=0 continuo acompanhamento por parte do Servico de Acdo Social Municipal em estreita
articulagdo com Servigo Local de Emprego de Elvas, Centro de Satde, CPCJ, GNR e Seguranca
Social e Radar Secial;

—>As agdes de combate ao insucesso escolar desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas Jodo
Maria Botas Carrico enquanto Escola TEIP);

—> A Continuidade dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS);

= Os instrumentos de politica de apoio a habitagéo;

—>0 Conselho de Seguranca Municipal.

DESAFIOS:
—> Diminuir os conflitos sociais através de um processo de inclusdo ativa da etnia cigana;
=>Continuar a reforgar a rede de parceria do CLAS para a inclus3o;

=>Aumentar a prevencdo da criminalidade e a seguranca das comunidades.

10
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2.5. HABITAGCAO DEGRADADA E NAO CLASSICA

CONSTRANGIMENTOS:
= Existéncia de alojamentos ndo cldssicos;

= Elevado nimero de alojamentos vagos® e/ou devolutos;

- Fraco mercado de arrendamento; 5@
= Numero de alojamentos familiares ndo cldssicos representam 2.49% das habitagbes do

concelho e s3o ocupados por familias de etnia cigana que representam 7,6% da populagdo;

- Parque habitacional na sua maioria superior a 30 anos: Situagdes de habitacdo degradada e

grande parte com baixa eficiéncia energética.

OPORTUNIDADES:

= A ELH de Monforte, aprovada pelo IHRU, identifica como prioridade as situagdes de habitagdo
indigna, no 4mbito do 12 Direito™, os alojamentos ndo cldssicos nas freguesias de Monforte,
Assumar e Vaiamonte, exclusivos dos aglomerados e familias de etnia cigana. Os agregados
abrangidos correspondem a 7% da populagdo residente;

= A ELH prevé ainda a reabilitagdo de edificado de habitagdo social, propriedade do Municipio
e onde habitam aglomerados de etnia cigana (8 fogos em Monforte), que permitird adequar o
edificado a melhores condicdes de habitabilidade, designadamente, ao nivel da eficiéncia
energética;

= A ELH de Monforte identifica também situagdes de habitagdo de privados degradada para

poderem ser financiadas pelo 1.2 Direito, na qualidade de Beneficiarios Diretos.

DESAFIOS:
=> Suprimir os alojamentos ndo cldssicos;
=> Suprimir as situacdes de habitacdo degradada e de inadequagdo;

= Promover a reabilitacdo para o regime de renda apoiada ou para habitagdo prépria.

# Os alojamentos vagos e como 22 habitac8o sdo mais do que os alojamentos que constituem 12 habitagdo

i Programa de apoio plblico 3 promogao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condigDes habitacionais indignas e que ndo

dispdern de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo adequada

1
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2.6. FRACO TECIDO ECONOMICO E ATIVIDADE EMPRESARIAL

CONSTRANGIMENTOS:

— A contfnua diminuigdo da populagio ativa que limita a competitividade territorial;
— A maioria da populacdo ndo tem a escolaridade obrigatéria, apesar do nivel de escolaridade
ter subido;

—A fraca capacitagdo da populagdo ativa (necessidade de adequar os recursos humanos as
necessidades de inovacdo do tecido social e econdémico face aos desafios da transicdo digital,
energética e de inovagdo, que se estendem a todos os setores da atividade econdmica e social);
—>Falta de mdo de obra (a taxa de desemprego diminuiu significativamente na Gltima década
que associada a diminuicdo da populagdo ativa representa um menor nimero de pessoas
disponiveis);

= A fraca iniciativa empresarial da populagio empregada, 81% ¢ trabalhadora por conta de
outrem;

= Os salarios sdo mais baixos do que a média nacional (NUTS 1), em particular no setor tercidrio;
=>As reformas e pensdes sdo mais baixas dos que as praticadas a nivel nacional;

=0 baixo poder de compra per capita.

OPORTUNIDADES:

<A transformagdo digital e a sua relevancia nos novos modelos econémicos colocam
oportunidades aos territdrios de baixa densidade para a atracdo de novos publicos e residentes,
desde que se estabelecam redes e parcerias, com incentivos 3 dinamizacio dos setores das
economias locais e regionais que permitam a inovagdo do seu tecido econémico e social;

=2 A transi¢do climdtica com oportunidades de adequaco das empresas e do tecido econdmico
a economia circular, nomeadamente o setor primario;

= A fixagdo da populagdo jovem e o apoio ao autoemprego em setores relevantes da economia
local que contribuam para a sua inovagdo e competitividade serdo uma oportunidade para reter
os mais qualificados, mas da mesma forma para constituir parcerias em I&D, para atrair novos
publicos.

-0 setor primario tem a maior relevancia no Concelho, bem como os setores que se

desenvolvem a montante e Jusante, que se tem adaptado s necessidades de inovacdo e com

12
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recursos humanos mais qualificados, pelo que constitui uma oportunidade para diversificar i
outras atividades econdmicas e de promogado do autoemprego;
->Na economia social a oportunidade para promogdo da capacitagdo de recursos humanos Q(]
incluindo os que se encontram em processo de inser¢do profissional; Ckf

= Instrumentos de politica e de financiamento (PRR e Portugal 2030) para a inovacdo social e

econdmica.

DESAFIOS: y
- Promover a fixacdo da populacdo mais jovem e gualificada através do autoemprego; 4
—>Aumentar e diversificar o tecido econdmico; /

- Estabelecer novas parcerias com os agentes e atores locais e externos para a inovagdo social
e econémica;

—>Aumentar a capacitacdo socioprofissional da populagdo em idade ativa.

Os desafios sdo os resultados esperados para cada problemdtica e que sdo mensurdveis pelas
estratégias a implementar para cada Objetivo Geral e Especifico sendo transversais as

Prioridades de Intervencdo/ eixos em que se arganiza o PDS.
Tendo como visdo:

Aumentar a atratividade do Concelho de Monforte através da qualificacdo dos seus recursos,

o reforco da sua competitividade e coeséo social.

As politicas sociais municipais resultam de medidas transversais criadas para aumentar a
atratividade e para contrariar a regressdo demografica, o que pode ser favorecido pela
qualidade dos servicos publicos e equipamentos sociais e respetivas respostas em que se
salientam, a habitac3o, a saude, o apoio a infancia, a educagdc e o apoio aos mais idosos.

A competitividade através da qualificagdo dos seus recursos territoriais (pessoas e recursos
biofisicos), contribuirda para a diversificacgdo da atividade econdmica, conferindo
sustentabilidade e resiliéncia as comunidades.

A coesdo social é a consequéncia da implementacdo das duas componentes anteriores, pelo

que todas as prioridades de intervengdo sdo dirigidas para este resultado.

13
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3. PDS- EIXO DE INTERVENCAO:

1. Promover a equidade entre as familias para a sustentabilidade das comunidades- EIXO I-

FAMILIA E COMUNIDADE

2. Promover a Educagdo/formagdo como processo inclusivo e de reforgo da capacitacdo das

populagdes- EIX0 2. EDUCACAO e FORMACAO

3. Promover novas respostas de inovagdo socioecondmica para a sustentabilidade- EIXO 3-

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3.1. EIXO 1-FAMILIA E COMUNIDADE

A equidade nas familias para reforgar a coesdo social sdo a condigdo para atingir a
sustentabilidade das comunidades, reforgando o apoio aos seus membros, sejam as criancas e
jovens, sejam os mais idosos, mas em particular, as que se encontram em situacdes de maior

vulnerabilidade como risco de pobreza e exclusdo.

O PDs parte do pressuposto que sé intervindo no reforgo do apoio as familias, seja através de
novas respostas sociais e servigos publicos, seja na prevenc¢io de situagdes disfuncionais ou
de risco, mitigando as suas assimetrias, se atingem, novas dinamicas de sustentabilidade das

comunidades refor¢ando a sua coesdo social.

14
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EIXO | - FAMILIA E COMUNIDADE

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
A i f 3 h iri
! 1.1 Promover competéncias parentais 1.1.1. Promover a Educacdo Parental através de Reahzgr ok dg bt b "!“9"“‘
| i i a0s pais no sentido de promover competéncias
| efou familiares. acdes de formagdo civica, :
| parentals importantes.
| 1.2.1, Criagdo de novas respostas/Aumento da
| idad Melhy . ’ o
| capacsda genstente; e Dar resposta as necessidades do territorio.
existente {infraestruturas/equipamentos etcj na
! areada 1¥ infancia.
| DEMOGRAFIA

1.2, Desenvolver atividades /servicos para
uma melhor conciliag3o entre a vida
familiar e a profissional.

1.2.2. Escola a tempo inteiro | CAF, AAAF,
AEC'S ) pré e 12 ciclo.

Methorar as infraestruturas onde s3o
dinamizadas as atvidades, principaimente, nas
freguesias de Monforte e Assumar: Criagdo de
sala polivalente / Requalificag 3o de espago para
CAF @ AAAF,

1.2.3. Centro de Estudos { 1¢, 22 e 32 ciclos),

Dar continuidade ao projeto em todas as
freguesias do concelhe.

2.2, Atribuir apoios desde a primeira
infancia até sdo ensino superior.

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
2.1, Criar novas incentivos na compra de Nowvos [pteamentos municipais nas freguesias
e I. . : P 2.1.1. Criagdo de novos loteamentos municipais, # o
terreno para habitag3do propria de Monfarte e Assumar.,
Assegurar a implementagdo da agdo social a0
2.2.1. Implementacdc da agdo social escolar na |nivel dos apoios material escolar, fornecimento
pra, 12, 22 e 32 ciclos. de refeicBes, transporte escolar e no apoioa
visitas de estudo.
2.2.2. Para pré e 1° ciclo: Dinamizar atividades
DEMOGRAFIA

nasinterrupgdes e férias letivas em horario
lcompleto, gratuitamente e com farnecimento
de refeighes.

Garantir a realizacdo das atividades nas
interrupggies e férias letivas.

2.2.3. Desdobramento do hordrio de transporte
para alunos do ensino secundario em tempos
letivos,

Garantir o desdobramenta, sempre gue
solicitado,

|12.2.4. Atribuigdo de Bolsas de Estudo,

Garantir a equidade no acesso ao nsino
superior,
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EIXO | - FAMILIA E COMUNIDADE

PROBLEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
Criar novas resposta na drea da
deméncia/deenca mental com abrangéncia
o regional ional,
3.1.1. Criagao de novas respostas. ginaE necione:
Desenvolver agGes de capacitagao e
sensibilizagdo para novas praticas facilitadoras
de um envelhecimento ativa,
3.1.2. Aumento da capacidade nas respostas
sociais destinadas a este publico alve ef qu ¥ .
; e : Melhoria efetiva das respostas.
melhoria das condigdes existentes (infraesturas
e equipamentos, €1c.).
3.1.3. Desenvolver projetos Inovadores que
permitam atenuar problematicas relacionadas  |Garantir uma maior qualidade de vida ao nivel
com a populagdo (dosa através de novos fisico e emocienal.
3.1. Promover novas valéncias, aumentar a |Modelos.
Cﬂ?&mdadE_E;‘l‘lﬂthal’Uﬁ SETVDS 3.1.4. Promover a formacia dos profissionais e el s e ik
exlstenles{:n raesturas e equipamentos, dirigemesqueirabalhamcam as pessoas G Lo 'ormagao, workshop
etc.). 4 pelo menos uma vez por ana.
idosos.
3.1.5. Dar resposta a transferéncia de
competéncias na drea da agdo social prevista na
alinea b}, art.2 32 do Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto: " Elaborar as cartas socials Concretizagdo da Carta Social Municipal.
municipais, incluindo o mapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equipamentas
sociais”.
3.1.6. Incremento de atividades geradaras de
receita nas IPS5'S como forma de aumentar Aurnentar a sustentabilidade das Instituigdes.
sustentahilidade.
DEMOGRAFIA 3.1.7. lmplementar uma politica de partilha de

recursos para a satisfagdo de necessidades
cormnuns.

Maximizar os recursos técnicos e materiais
existes no territorio no apoio a comunidade.

3.2. Dinamizar atividades de animagdo e

lazer.

3.2.1. Dinamizar a Universidade Sénior de Monfa

Incentivar a uma maior participagao das pessoas
idosos de todas as freguesias do concelho.

3.2.2. Criagdo de atividades intergeracionais e
promaotoras do envelhecimento ativa,

Desenvolver duas atividades por ano.

3.2.3. Desenvolvimento de atividades lidico-
\desportivas, de melharia de autoestima e de

Criar uma oferta desportiva destinada ao
publico sénior promovida nos diversas
equipamentos desportive e nas instalagBes das
IPSS'S.

isensibilizagdo para uma vida davel.

Desenvolver de forma regular atividades
indutoras de uma vida saudavel.

3.3. Capacitar para maior
autonomia/seguranca.

3.3.1. Desenvolver agbes de sensibilizacia sobre
furtos e burlas [ Riscos nas atividades
domesticas/ Administragao de medicaggo /
Atendimento de proximidade ao nivel das
freguesias,

Garantir uma maior independéncia com
seguranga retardando a institucionalizagio,

3.3.2. Promover a execugao de programa ce
eliminagdo de barreiras e melhoria das
acessibilidades

Requalificar os edificios piblicos de modo a
permitir o acesso a pessoas com deficiéncia ou
maobilidade reduzida.

3.3.3. Desenvolvimento de programas de
promegao de conforto habitacional para
pessoas idosas, designadamente em articulagdo
com entidades publicas, instituigdes de
solidariedade social cu com as estruturas de
gestdo dos programas tematicos { art2 9, DL
55/2020, de 12 de Agosto),

Melhorar as condig@es das habitacBes privadas
COMM O FECUrso a programa especificos de
financiamento, designadamente, programas nas
areas de conforto habitacional para pessoas
idosas.
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EINO | - FAMILIA E COMUNIDADE

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
|
| 4.1.1. Regulamento municipal de acesso gratuitoa  |Garantir o acesso a medic depend te da condigio
medicamentos, manetdria
DEMOGRAFIA i ot iehrneimanio Apoiar individuos ou familias que se encontrem em sitvagdo de
| 4 rolgmma & apok caréncia econdmica, através da distribuicio de génercs alimentares
fi ; § g
EeELms Almeilares efou bens de primeira necessidade.
|
L3, nei ais, sedials e ) .
l b 3 Illemlmuhercompeté :.|as .pesso " Realizar uma agdo/ werkshop/ atelier, pele menos, umavez por ane,
profissionais de grupos vulneraves.
1
::fcﬂ?:i?;:; r:?:::.I:JL:sILIBJ':E:Eil.;EE |4.1.4. Desenvalver atividades de aproximagdo lidico- Conbecer para compreender e aceitar, aproximar e aumentar a
ETNIA CIGANA |culturais envelverda todos os agentes locais. tolerdncia das diferentes culturas.
T R o Preparar e promover uma maternidade e paterridade responsavel;
4.15.D de ¢dopara i :
| famil Melherar a saude sexual e reprodutiva do casal e o bem-estar da
o planeamento familiar, ! L X 3 i
4.1, Promover respestas que P familia; capacitagZe ao nivel da gestdo do orcamento familiar
pobreza efou exclusdo social. Eliminar 2 habitagdo ndo clssica /Reabilitagio do Parque Municipal de
hakitagdo sodal - programa 12 direito
Reabilitagan do Parque Municipal de habitagdo Social - Medida
el % finanei io "Eficiéncia ica em edificios da
4.1.6 Garantir o direito & habitacfo de forma B e i E_t :m_ 4
HABITAGAO DEGRADADA E NAG planeada de acordo com 2 Estratégia Localde TIN50 LGt € Fani ek anantat .
CLASSICA Hzbitag3o do Municipio e das competéncias neste . R . ) 1
domnio Promaver a divulgac3c e o zcesso & medidas & programas de apeio &
' Ihabi!agﬁn - beneficidrios diretos.
Gestde do parque municipz! de habitagio social. |
4.1.7. Atender as necessidades de acomy
CEMOGRAFIA e encaminhamente d2 populacdo migrante e Contribuir para o bom acolhimento e integragdo deste pablico-alve.
itinerante,
T b |Criar & potenciar a rede local de parcerias com o intulto de combater o
4.2.1. Combate a viol2ncia domestica e & prevengao il LN
; y i ilnicis e el abavse da rotiolo dé flagelo da vicléncia doméstica e de género, nomezadamente, na
4.2. Prevenir e Promover agdes de reritoriakacd B s melhoria dz resposta de prevencdo, protegdo e combate viclencia |
rritorizliza . o
tombate s ViolEncia Doméstica e [1€TiOrEIZaGa0 com |contra as mulheres e & violéncia doméstica, !
Viol2ncia de Género. I T = - v —
4.2.2. Qutras agdes de proteqdo de vitimas de |Brevenir e promover 2gGes de combate 3 viokincia doméstica e de
|'.riolént1'a em fungdo dos financiamentos existentes. |pénerc.
4.3.1. Desenvolver ages especificas, preventivas e . . : . g
o F e i ? Através da equipa local de intervengao {Intervengao Precece - ELI
habilitantes no dmbito da educagic, dasaddeeda : ; L
i i ; S Campe Maior, Aronches e Monforte), acompanhar as criangas até aos
ac30 social jurt o das familias com criangas atéaos & . i 5
f Syl ¥ 6 anos de idade, portadoras de deficiéncia e/ou em risco de atraso de
anos de idade, portadaras de deficiéncia efouem Q
i 3 desenvalvimenta. |
risco de atraso de desenvelvimento.
4.3.2. Criagdo de novas respostas/Aumento da
4.3, Promaver e reforgar respostas para : 5 ; 2 y / . —— ;
- . |capacidade existente/Melhoriz da oferta existente  |Reforgar as resposta no territéric e atenuar as diferengas. |
DEMOGRAFIA pessoas com necessidades especiais | i
i |infraestruturas/equipamentas, etc.) |
fou deficiéneia. | !
14.3.3, Informar e encaminhar para medidas de 2poio| g 4 |
| 33 ANELE RIS ; ,_p = p Implementar o protocolo d= cooparagdo com INR, |.P - Balcdo de |
|drng|dasa pessoas com deficiéncia efou i |
[ lincapacidade i z i
| [
| 4.3.4. Eliminar as barreiras & methorar as N . . . 5
| o : Oiminuir as situagdes existentes nas habitagdes sociais do Municipio 2 |
| acessibilidades atraves de programas de : : : : |
| : : divulgar as medidas de funcionamente junto dos particulares.
financiamento existentes. |
|4.4.1. Referenciar & encaminhar individuos cam I |
.4, Promover e reforgar ages de |comportamentos aditivos para as respostas Colaborar na referenua;?g de setua;ﬁes‘qu_e carecem de intervengdo !
combateftratamento de Ifasdslentesiemregime ambulatdrio ou de intlscorit}:»c:lnarr!seﬂn:'s:ﬂ:htnrt)se dependéncias.
compertamentos aditvose | Mernamento). | |
[ dependéncias. |1.4.2. Divuigar financiamentos gue permitam atuar |Reforcar as agdes parz diminuico de comportamentos aditivos e |
| sohre a problematica. |dependéncias. '
i 4.5 Georreferenciar respostas e recursos (5.5.1 Levantamento e mapeamento dos recursos | Garanti o acesso a todes s servigos essen ciais por parte da populagio |
POBREZA E EXCLUSAD SDCIAL , ) ) |
exdstentes no Concelho leeais mais vulnerdvel |
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EIXO |- FAMILIA E COMUNIDADE

PROBLEMATICA OBIETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
5.1 Atualizar os Instrumentos de Planeamento Atualizar os documentos
Atualizagéo dos d entos: DS; PDS e PA e
Social do Concelho: DS: PDS ¢ PA e des et até janeiro de 2025
5.2 Georreferenciar Recursos e Respostas 4
) ‘fiar =3 i Elaboracao de um Mapeamento de Recursos do Concelha | Concluir até jansiro 2025
Sociais do Concelho
8 hrrdemertor unriiiina Referenciagdo :-:\m cnintexm de wdal, Ida DE'SSOEII ou a familiz
SR e - em situagdo de wilnerabilidade social .
georreferenciagdo social de dmbito municipal Implementar o Sistema
que identifique pessoas, familias e grupos, em de georreferenciagdo
POBEIEZA E situag_;éo de vulnerabilidade social ef‘ou BM | Realizagdo dz avaliagio social da situagdo sociofamiliar, social
EXCLUSAQ SOCIAL risco de pobreza e exclusdo social registando 0 seu resultado no sistema integrado de
georreferenciagdo
Informagao/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o
seu encaminhamento para a rede dos servigos de
5.4 Promover e Georreferenciar recursos, | atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da
respostas e solugdes, a nivel local/regional, Rede Social Georreferenciar recursos

promovendo a participagao e sustentabilidade
das comunidades

Ativagdo direta da rede de recursos locais, sempre que de
uma referenciacio resulte a necessidade de uma
intervencao social de emergéncia

2 nivel local/regional
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3.2. EIXO 2-EDUCAGAO E FORMACAO

A educacdo como processo de governancga, transversal a todas as comunidades e promotor da

inclusdo e da cidadania, permitira reforgar a capacitacdo dos cidad3os.

O PDS parte do pressuposto que o desenvolvimento da comunidade envolve todos os

cidaddos, agentes educativos, sociais e econémicos que sdo chamados @ participa¢do na

formag3o e aumento da capacitagdo da populagdo do Concelho de Monforte, condicdo para

aumentar a coesdo territorial.

EIXO Il -EDUCACAO E FORNMAGAO

PROBLEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

META

INSUCESSO E
ABANDONO ESCOLAR
 BAIKA
CUALIFICACAD DA
POPULACAC ATIVA

1.1.Melharia das aprendizagens.

1.(1/2).1. Promogao de agoes especificas e
complementares de desenvolvimento

1.2. Combate ao abandano precace.

extracurricular em articulagao com projetos
educativos.

Através do projetos no ambito da Rede
Colaborativa de Educagdo do Alto Alentejo e de
projetas Municipais melhorar as aprendizagens.

1.3. Promover a valorizagao da escola
pelos alunos e encarregados de educagio.

1.3.1. Agiies de sensibilizagBo junto das familias
sabre as consequéncias do insucesso escolar,

1.3.2. Desenvolver projetos facilitadores da
relagdo entre a familia, escola e comunidade.

Desenvelver uma agdo por ana letivo.

1.4, Estimular o empreendedorismo no
percurso educativo das criancas e jovens,

1.4.1. Acdes de divulgagdo nas escolas do
Concelho através de exercicios e de exemplos
praticos e reais de empreendedorismo.

Desenvolver uma agdo por ano letivo,

1.5. Promover a inclusdo escolar da
comunidade de etnia, através da mediacio
social e comunitaria,

1.5.1. Introduzir a figura do Mediador
Sociocultural,

Reforgar o acesso a educagdo como fator
essencial a inclusdo e como garante de

fdad

igualdade de opor

/ BAIXA
QUALIFICACAD DA
POPULAGAD ATIVA

2.1, Aumentar a qualificag3o da populagdo
ativa.

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
INSUCESSD E .
ABANDONG ESCOLAR 2.1.1. Desenvolver percursos curriculares

alternativos efou outras respostas adeguadas;
Realizar cursos de alfabetizagao no concelho,

Aumentar o numero de populagao ativa com
escolaridade obrigatoria.

19

—



manrorre

municiplo

EIXO Il -EDUCACAQ E FORMACGAO

PROBLEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

META

INSUCESSD E
ABANDOND ESCOLAR
/ BAIXA
QUALIFICAGAD DA
POPULAGAD ATIVA

3.1 Prevenir comportamentos aditivos e
dependéncias junto da comunidade
escolar.

3.1.1 Fornecer conhecimentos e competéncias
para lidar com riscos associados a
comportamentos aditivos e dependéncias.

Realizar acBes de sensibilizag3ofum debate por
ano.

3.1.2. Sensibilizar para adog 3o de estilos de vida
saudaveis quer através da pratica de desporto,
quer através de agies de informagdo sobre
riscos/distlrbins alimentares.

Desenvolver projetos no ambito da pratica da
atividade fisica, sessdes de sensibilizagao e
informacao sobre o tema,

3.2 Bducar para comportamentos
saudaveis.

3.2.1 Contribuir para a literacia em salde da
comunidade escolar.

agoes de promog 3o da sadde e

prevengio da doenga no dmbito da salde
escolar,

PROBLEMATICA OBIJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
INSUCESSO E
ABANDONO ESCOLAR o .
/ BAIXA 4.1. Promover agdes de prevengao e 4.1.1, Projeto Ubuntu ou outros que previnam a B I i £ i ;
QUALIFICACAQ pa |cOMbate aa bullying violéncia escolar e o bullying. senvaluer agties no ammhito:de projeto
POPULAGAD ATIVA
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3.3. EIXO 3-DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A promocdo de parcerias entre atores sociais e econémicos devera corresponder a novas

respostas de inovagdo, diversificando o seu tecido socioeconomico, condigdo para a sua

sustentabilidade e resiliéncia.

O PDS parte do pressuposto que a sensibilizacdo das comunidades para os desafios da

mudanga (transigdo digital, climatica) e da imprevisibilidade (riscos dos fatores externos)

constituem uma oportunidade para a formagao e capacitagdo dos agentes.

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
1.1. Aumentar itaca fissional 3.0 Adenuat 8 ot e e nemiegan proki o) Realizar acfies de formagao.
— 2 CaRaCtacao profissional. - l.¢ reals necessidades do mercado de trabalho. ¢ §=0-
1.2.1. Divulgar as medidas de apoio,
direcionadas a pessoas em situac3o de défice de
.2, Impl 7 edidas d i i i issionais, | e - 3
1.2. Implementar medidas de apaio & cn:}mpetéﬁm?s ;I)e_ssoalse proiussmngus junto das A s pa e i e polaEEs S,
contratago. diversas instituigdes/empresas locais,
designadamente, nas medidas de IEFP e d2
Autarguia (CEI / CEl +/ OMTS).
FRACO TEQIDD 1.3.1. Divulgar e dinamizar o Ninho Empresas de |Prapiciar a criacdo de novas
ECONOMICO E Maonforte, Empresas/Negocios.
ATIVIDADE
EMPRESARIAL 1.3.2. Realizar sesstes de divulgagdo de medidas

1.3. Criar condi¢fes favoravels & fixacdo de
empresas no concelho.

de apoio an emprego, por parte do IEFP, ac
setor empresarial,

Assegurar que as empresas ativas no concelho
sag informadas das medidas em vigor.

1.3.3. Divulgar a zona industrial recém-criada.

Ocupar os lotes da zona industrial.

1.4 Fomentar junta dos jovens o
empreendederisma e a criagdo do praprio
emprege.

1.4.1. Divulgar as medidas nacionais e da UE de
apoin a criagio do prdprio emprego.

Aumentar o empreendedorismo.

1.4.2. Capacitar ap nivel da gestdo de negdcio

Implementar o Gabinete de Apoio ao

Empresario,

PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA META
| 2.1.Promover a [gualdade de género e nio
| discriminagio, através de atividades 2.1.1. Implementar o PMIND. Desenvolver as agdes do PMIND.
|desenvolvidas no ambito da rede social.
DEMOGRAFIA

2.2. Promover a integragdo de pessoas com,|

deficiéncia no mercado de trabalho,

|2.2.1. Divulgar juntos do tecido econdmico as
|medidas de apoio ao emprego deste piblico-
lalve.

Divulgar as medidas junto dos empresdrios.
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EIXO NI - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROBLEMATICA

OBIETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

3.1. Melhorar as infraestruturas de
Cuidados de Sadde Primarios

3.1.1. Cria¢do de Gabinetes de Salde Cral
Monforte/ Arronches (projeto que integra Pacto
CIMAA 2030)

Criag3o do Gabinete

DEMOGRAFIA
i , 3.2.1. Implementar a comiss&o de avaliagio dos
z.Eovlyer Ds ciadags nla melﬁqna o feuidados de salde basicos, integrando Reunido anual apés criagdo da comissdo
acesso aos cuidados de sadde basicos rrermes elerritos e e icelh
PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO: ESTRATEGIA META
4.1. Combater o isolamento.
s POOCR SHEDIOTER. pholfai UL Pesuolier spee e Desenvolver duas agles de sensibilizagio por
DEMOGRAFIA sensibilizagao e de policiamento de lici imidad i
4.3 Implementar o Servico de Prevengdo de |prayimidade, anoe policiamento de proximidade regular.
Policiamento Comunitario.
4. 4, Educagio ambiental,
PROBLEMATICA OBJETIVO ESPECIFICO: ESTRATEGIA META
INSUCESSD E 5.1. | s6es de informagdo sobre
ABANDOND £SCOLAR / |5.1 Desenvelver acdes de educagdo priélfr::fi:‘;: :::ieeitais a n:was obrgigau;ﬁes Mudanga de atitudes e comportamentos face
BAIKA QUALIFICACAD |ambiental para a sustentabilidade ; 30 ambiente.
DA POPULACAD ATIVA legais.

PROBLEMATICA

DBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

META

DEMOGRAFIA

6.1, Promover e apolar a dindmica local de
natureza social, cultural, recreativa e
desportiva

6.1.1. Através do regulamentc de apoio a
instituigdes sem fins lucrativas sediadas no
iconcelho, prestar apoio técnico, logistico e

financeiro valerando o dinamismo local

[Apoiar as IP55's
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4. PROCESSO DE AVALIAGAO

a
A monitorizacdo e a avaliacdo do PDS constituem-se como um instrumento fundamental de Q:l
reflexdo sobre a adequacio e a eficacia das agBes programadas, tendo a capacidade de revelar

a necessidade de se proceder a alguma reformulagdo ou a alguns ajustamentos pontuais no .
decurso da execucdo, permitindo também extrair os ensinamentos indispensaveis para

aperfeicoar os projetos e a¢Oes futuras. '

Q Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Monforte terd a vigéncia de cinco anos,
(2024/2029) sendo a sua avaliacdo feita continuamente ao longo da sua execuc¢do através da %
concretizacio dos planos de agdo anuais, tendo por base os seus resultados e a verificagdo da

adequacdo das medidas aos problemas 2o longo do tempo. Por conseguinte o PDS ndo € um o

documento estanque, podendo vir a ser parcialmente reformulado pontualmente nas linhas de Z
intervencdo que se revelem pertinentes para melhorar a resposta as necessidades da A
comunidade que exijam medidas de agdo a curto prazo. /

Conforme o estipulado pelo Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, o Nucleo Executivo do
Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Monforte é responsavel pela elaboragdo de Planos de
Acdo anuais que remete ao CLAS para aprovagdo e subsequente implementacdo por parte das
entidades parceiras, as quais deverdc fornecer informacg&o sobre os resultados e os impactos
das agdes implementadas

Além da monitorizacdo das actes por parte do Nucleo Executivo do CLAS, para a avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento Social, compete também a este ¢rgdo produzir relatorios de
avaliacdo anuais relativos a cada plano de agdo anual, os quais serdo disponibilizados as
entidades parceiras de forma a que todos os intervenientes possam tomar conhecimento dos
resultados alcan¢ados nas diversas agdes.

Ainda conforme competéncia estipulada pelo Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, o
Nucleo Executivo apresentara ao CLAS para avaliacdo do PDS, o relatério final global que abarca
a andlise de todo o periodo de vigéncia do PDS, onde constarad o balanco de resultados do
conjunto das acgbes, o qual, com base em indicadores mensuraveis, refletira o nivel de
concretizagdo dos objetivos e a eficacia das acdes executadas, podendo a sua analise contribuir
para um firme ponto de partida e para uma boa fundamentacao da elaboracdo do proximo Plano
de Desenvolvimento Social.
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