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¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
plblico detido, bem como da carreira ¢ categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigio
remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Curriculum Vitae atualizado, datado ¢ assinado pelo candidato
e do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagio profissional, estigios praticados
¢ trabalhos efetuados) e experiéncia em dreas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como foto-
copia simples dos documentos comprovativos da formagio profissional
frequentada e da avaliagio de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderagdo;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

10.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, é dis-
pensada a apresenta¢do dos documentos indicados nas alineas @) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesnos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — A ndo apresentagido dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 10.3, aquando
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.6 — A nio formalizagio da candidatura nos moldes previstos
nos pontos 10.1 e 10.2, bem como a ndo apresentagio dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) ¢ &) do ponto 10.3, dentro do prazo fixado no
presente aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal,

10.7 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagio &
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Meétodos de selegio:

A totalidade dos candidatos ¢ aplicado 1 tnico método de selegio
obrigatorio, Avaliagdo Curricular (AC), conforme previsto no n.° 6 do
artigo 36.° da LTFP, complementado com o método de selegio faculta-
tivo, Entrevista profissional de Selegdo (EPS), a que se refere a alinea a)
do n.” 1 do artigo 7.” da Portaria.

1.1 — Avaliagio Curricular — com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A Habilitagio Académica (AC) ou nivel de qualifica¢do certificado
pelas entidades competentes; a Formagio Profissional (FP), considerando-
-se as 4reas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
devidamente comprovadas; a Experiéncia Profissional (EP), com inci-
déncia sobre a execugido de atividades inerentes ao posto de trabalho
¢ o grau de complexidade das mesmas e a Avaliagio do Desempenho
(AD) relativa ao ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas is do posto
de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagio de desempenho,
o juri atribuird uma classificagdo de 12 valores, sendo que no caso dos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego piiblico seré exigida a
apresentagdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto. O cdlculo da AC sera efetuado mediante a seguinte
formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

11.2 — Entrevista profissional de sele¢io (EPS) — de carater eli-
minatério, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos, e uma pon-
deragdo de 30 % na valoragio final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais correspondem, respctivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11.3 — Valoragido dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitati-
vas obtidas em cada método de selegio. A OF serd efetuada mediante a
seguinte formula: OF = (ACx70 %+EPS%30 %).

11.5 — Os parimetros de avaliagdo, bem como a grelha classifica-
tiva e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido do jiri
do procedimento concursal, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.
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11.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

11.7 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ 0s meios de comunicagio/expres-
sdo a utilizar no processo de sele¢io, sendo dispensada a apresentagio
imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos
artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 — Dispensa de audiéncia dos interessados: Conforme delibe-
ragio desta Cimara Municipal tomada em reunido ordinaria de 28 de
fevereiro de 2019, bem assim, por meu despacho de 04/03/2019, com
fundamento na urgéncia de que o procedimento se reveste, foi determi-
nada a ndo concretizagio da formalidade «audiéncia dos interessadosy,
designadamente quanto aos candidatos que venham a ser excluidos do
presente procedimento, bem como quanto a lista unitdria de ordenacio
final dos candidatos, por subsungdo ao disposto na alinea a) don.® | do
artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Composigio do jari:

Presidente — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira— Susana

Patricia Teixeira Mota,
Vogais efetivos:

1.* Vogal efetiva— Chefe da Divisio de Desenvolvimento So-
cial — Carla Maria Lebreiro Pereira, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.* Vogal efetiva — Técnica Superior, Altina da Assun¢io Rodrigues
de Carvalho Gomes.

Vogais suplentes:

1.* Vogal suplente — Técnica Superior, Paula Alexandra Jorge Tei-
xeira.

2.* Vogal suplente — Técnica Superior, Teresa Manuel Rodrigues
Teixeira da Silva.

14 — A publicitagdo das listas unitdrias de ordenagdo final dos candi-
datos serd efetuada na 2. séric do Didrio da Republica, afixada no painel
informativo do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na
pégina eletronica da Autarquia — www.cm-mondimdebasto.pt.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Em cumprimento do disposto no n. 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Repuiblica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de emprego piiblico (www.bep.gov.pt), através do preen-
chimento de formuldrio préprio, devendo este estar disponivel para
consulta no 1.° dia util seguinte & publica¢do referida na alinea anterior;

¢) Na pégina eletrénica do Municipio de Mondim de Basto, por ex-
trato disponivel para consulta a partir da data da publicagio no Didrio
da Republica;

d) Em jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo méaximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica.

17 — Os encargos inerentes ao presente despacho encontram-se as-
segurados, conforme informacéo de cabimento n.° 150/2019, de 24 de
Jjaneiro de 2019,

4 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Hum-
berto da Costa Cerqueira.
312119799

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 4942/2019

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, em conformidade com o disposto no artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado & Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto nomeio o Técnico Superior José Maria Trindade Portilheiro,
em comissdo de servigos, pelo periodo de trés anos, no cargo de Diregio
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Intermédia de 2.° Grau da Unidade Organica Flexivel Administrativa
e Financeira.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Gong¢alo Nuno
Lagem.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: José Maria Trindade Portilheiro
Data de Nascimento: 21/08/1968
Naturalidade: Monforte

Formagio Académica:

Licenciatura em Gestdo Ramo Contabilidade, no Instituto Politécnico
de Portalegre, com média final de 13 valores;

Formagio Profissional:

Principios do CPA, XVIII Coléquio da ATAM, Fiscalizagio Prévia
nas Autarquias Locais, Contabilidade para as Autarquias Locais, O Plano
Oficial de Contas nas Autarquias, Jornadas sobre o Euro, Os Impactos do
Euro, Prestagdo de Contas, Lei das Finangas Locais, Sistema Integrado
da Informdtica, Sistema de Contabilidade, Lei dos Compromissos, Nova
Lei da Finangas Locais, Enquadramento das Finangas Locais, Formagio
-SNC-AP, Enquadramento Orgamental 166h pelo INA, Transi¢do do
POCAL nas Camaras, Alteragdes ao Cddigo dos Contratos Piblicos,
SNC-AP AIRC, Normalizag¢do Contabilistica para a Administragio Pii-
blica, Enquadramento Legal das Finangas Locais, Nova Lei das Finangas
Locais, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Sistema de Con-
tabilidade de Custos, Sistema Integrado de Informagio da Administragio
Local, Formagio Profissional de POCAL, Prestagio de Contas, Enqua-
dramento Legal a Anilise de Propostas de Empréstimos nas Autarquias
Locais, Jornada de Sensibilizagdo sobre o Euro para a Administragio
Publica Local ¢ Regional, Fiscalizagdo do Tribunal de Contas, Curso
de Contabilidade Autdrquica, Curso de Aplicagdo do IVA is Autarquias
Locais, Curso de Contabilidade I, Curso de Contabilidade II, Curso de
Contabilidade III, Curso de Aspetos Financeiros das Autarquias Locais,
Curso de Informatiza¢do e Contabilidade Analitica.

312098066

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 4943/2019

Suspensio parcial do Plano de Urbanizagio da Cidade
de Montemor-o-Novo
e estabelecimento de Medidas Preventivas

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Cimara Munici-
pal de Montemor-o-Novo, faz publico, nos termos da alinea ») don.® 1
en.” 7doartigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo deliberou, na sua reuniio
ordindria de 22 de fevereiro de 2019, sob proposta da Cimara Municipal,
aprovar a suspensio parcial do Plano de Urbaniza¢do de Montemor-o-
-Novo, para a drea industrial da Adua, suspendendo a alinea ¢) don.° 1
en.”2,3 e 4 doartigo 15.% do regulamento publicado através da RCM
n.® 54/2005 do Didrio da Repiiblica de 07 de margo de 2005, objeto de
retificagdo nos termos do Aviso n.° 10943/2008 publicado no Didrio da
Repuiblica 2.7 série, n.° 69 de 8 de abril de 2008, ¢ o estabelecimento de
medidas preventivas para a mesma area, pelo prazo de 2 anos.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 138.° e da
alinea /) do n." 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de
maio publica-se a deliberagdo, bem como o texto das medidas preventivas
e a planta de delimitagdo.

Torna-se ainda puiblico que, nos termos do n.® 2 do artigo 192.° ¢ do
n.” 2 do artigo 1193.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, as
medidas preventivas podem ser consultadas no site do Municipio.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Cimara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.

Deliberagido

Sandra Cristina Esperan¢a Matias, Presidente da Assembleia Muni-
cipal de Montemor-o-Novo:

Declara que na sessio ordindria desta Assembleia Municipal realizada
no dia vinte ¢ dois de fevereiro de dois mil ¢ dezanove, foi aprovada,
por unanimidade, dos eleitos presentes, no uso da competéncia que lhe
¢ conferida pela alinea r) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro na sua atual redagéo, a proposta de «Suspenséo Parcial
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do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Montemor-o0-Novo ¢ o estabele-
cimento de Medidas Preventivas na Zona Industrial da Adua».

Por ser verdade, passo a presente que assino e autentico com o selo
branco/carimbo em uso nesta Assembleia Municipal.

26 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Sandra Cristina Esperan¢a Matias.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

Sdo estabelecidas medidas preventivas para a drea objeto de suspensio
parcial do Plano de Urbanizag¢do de Montemor-o-Novo, identificada na
alinea a) don’ 1 e n.2, 3 ¢ 4 do artigo 15.°, ¢ planta de zonamento
daquele pmot como Area Industrial da Adua.

Artigo 2.°
Objetivos

Pretende-se com as presentes medidas preventivas possibilitar a ins-
talagdo de unidades empresariais com os seguintes usos ¢ apenas nos
lotes adiante discriminados:

Atividade comercial, industrial, armazenagem, servigos ou equipa-
mento, nos lotes LC 1, LC 2, LC 3, LC 4, LC 5A, LC 5BI, LC 5B2,
LC 5B3,LC5B4,LC5B5,LC 5B6, LC 5B7,LC 5B8,LC 5B9,LC 5B10,
LC 5B11, LC 5B12, LC 5B13, LC 5B14, LC 6, LC 8, LC 9, LC 10,
LEL,LE2,LE3,LE4,LE4A,LE4B,LE5, LE6, LTI I, L1 2, LI 3,
LI4,LI5LI6,L17,LI8 LI9,LI10,LI11,LT112,L113,LI(4,LI15,
LI16,L117,L118,LI19,LI20,L121,0122,1123,LI24,LI25,LI 26,
LI27,1128,L129,L130,L131,L132,L133,L134,LI35,LI36,LI37,
LI38,L139,L147, L1148, L149,L152¢LI 59.

Atividade industrial, armazenagem ou equipamento, nos lotes LI 50
eLIS51.

Artigo 3.
Ambito material

1 — Na drea abrangida pelas medidas preventivas ficam proibidas
todas as operag¢des urbanisticas ¢ demais agdes ndo conformes com os
objetivos acima enunciados.

2 — Nio ¢ autorizada a instalagio de industrias de tipo 1.

3 — As dreas de implantagio ¢ bruta de construgdo autorizadas serdo,
respetivamente, as resultantes da aplicagdo dos indices 0,5 ¢ 0,60 a drea
dos prédios.

4 — O poligono de implantag¢do é definido por um afastamento fron-
tal de 10,00 m, o qual estabelece a drea non aedificandi de cada lote.

5 — Fora do poligono de implantagio poderdo localizar-se constru-
¢des de apoio funcional a atividade principal, desde que a sua ocupagio
ndo exceda 6 m® de 4rea de construgio, em um s piso com a altura
méxima de edifica¢io de 3 m.

6 — Cada unidade funcional a instalar, devera prever, dentro dos
limites do lote que ocupa, as dreas livres necessdrias para circulagio,
cargas e descargas, depositos de materiais necessarios a atividade ins-
talada e estacionamento proprio, em local que ndo implique o abate
adicional de sobreiros, de forma a assegurar o seu correto funcionamento
¢ autonomia.

7 — A drea impermeabilizada do lote refere-se aos espagos desti-
nados 4 implantagio das edificagdes e de equipamentos e a realizagdo
das operagdes referidas no niimero anterior ndo podendo exceder 90 %
da drea do lote.

8 — Os lotes que sejam objeto de obras de construgio nova, obras
de ampliagdo de edificagbes existentes ou de alteragio de destino de
uso em edificios deverdo ser dotados de estacionamento privativo, na
proporgio legalmente prevista.

9 — E permitida a agregag¢do de lotes contiguos para a instalagio de
uma s6 unidade funcional, em que os valores urbanisticos de ocupagdo
do lote resultante, corresponderio ao somatério dos valores previstos
para cada lote agregado.

10 — Nos lotes com 4rea superior a 13 000 m® é permitida, através de
operagdo de loteamento a sua subdivisio em lotes, igualmente sujeitos
as prescri¢des das presentes medidas preventivas.

11 — As vedagoes frontais ou laterais confinantes com via piblica
dos lotes, devem ser realizadas com murete que ndo exceda os 1,20 m,
encimada por grelha metalica até uma altura que ndo ultrapasse os
2,50 m, salvo em casos devidamente e tecnicamente justificados que ndo
ponham em causa a sua integracdo. As vedagdes laterais ¢ posteriores
ndo poderdo ultrapassar os 2,50 m de altura.

12 — A altura das edificagdes ndo podera ultrapassar 10,00 m ¢ o
nimero maximo de pisos sera de 2.



