1-22, ALTEQAQAO AO MAPA DE PESSOAL 2023.
DELIBERACAO N°.109 - Considerando: Que o Mapa de Pessoal para o ano de 2023

ndo contempla o lugar de Dirigente Intermédio de 3°. Grau, por forma a afetar a

Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau de Ac¢ao Social e Habitacdo, em
conformidade com a nova estrutura publicada no Diario da Republica 22. Série, n.° 102,
de 26 de maio de 2022, de modo a dar resposta as novas competéncias transferidas
para a Administracdo Local neste dominio, através do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12
de agosto, que o Municipio assumiu a partir do dia 03 de abril do ano em curso;
Considerando: A extrema importancia da fungédo inerente ao Técnico Superior
(Solicitadoria), proceder a inscricdo/atualizacdo matricial junto dos servigos prediais
de bens do ativo fixo tangivel do Municipio, sem prejuizo da prestagao de outros
servicos dentro das fungbes proprias de solicitador, designadamente, apoio ao
Gabinete Juridico, bem como ao servigo de Patriménio e Urbanismo; Considerando: As
novas competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n°. 55/2020, de 12 de agosto aos
Municipios no ambito da Agéo Social, a importancia, necessidade e especificidade do
nosso concelho neste espago de atuagao, o facto de neste momento sé estar provido 1
lugar de Técnico Superior (Servigo Social), através de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado torna-se necessario reforcar esta area com o
provimento de 3 lugares de Técnico Superior (Servigo Social); Considerando: A
necessidade dos servicos em matéria de qualificacdo de recursos humanos, em varias
areas de atuagdo, acompanhar a modernizagdo administrativa através do uso de novas
tecnologias, apoiar na gestao de servigos e recursos humanos disponiveis, entende-se
ser necessario o provimento de 1 lugar de Técnico Superior (Assessoria de
Administragao). Assim, o Senhor Presidente propde que a Camara Municipal envie a
presente proposta para a Assembleia Municipal, para aprovagéo nos termos da alinea
cce), n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a
alinea 0), do n.° 1, do artigo 25.°, do referido Diploma Legal. Proposta aprovada, por

unanimidade.




PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
2°, ALTERACAO/2023

Considerando:

Que o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023 nédo contempla o lugar de Dirigente
Intermédio de 3°. Grau, por forma a afetar 3 Unidade Organica Flexivel de 3.°
Grau de Acio Social e Habitacio, em conformidade com a nova estrutura publicada
no Didrio da Republica 2% Série, n.° 102, de 26 de maio de 2022, de modo a dar
resposta as novas competéncias transferidas para a Administragdo Local neste dominio,
através do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que o Municipio assumiu a partir
do dia 03 de abril do ano em curso;

Considerando:

A extrema importancia da fung#o inerente ao Técnico Superior (Solicitadoria),
proceder a inscrigdo/atualizacdo matricial junto dos servigos prediais de bens do ativo
fixo tangivel do Municipio, sem prejuizo da prestagdo de outros servigos dentro das
fungdes proprias de solicitador, designadamente, apoio ao Gabinete Juridico, bem como
ao servigo de Patrimonio e Urbanismo;

Considerando:

As novas competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n°. 55/2020, de 12 de agosto
aos Municipios no dmbito da A¢fo Social, a importancia, necessidade e especificidade
do nosso concelho neste espago de atuagéo, o facto de neste momento s6 estar provido 1
lugar de Técnico Superior (Servigo Social), através de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado torna-se necessdrio reforcar esta area com o
provimento de 3 lugares de Técnico Superior (Servico Social);

Considerando:

A necessidade dos servigos em matéria de qualificag¢@o de recursos humanos, em
vérias areas de atuag@o, acompanhar a moderniza¢do administrativa através do uso de
novas tecnologias, apoiar na gestdo de servigos e recursos humanos disponiveis,
entende-se ser necessario o provimento de 1 lugar de Técnico Superior (Assessoria de
Administracio).
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Assim, proponho que a Camara Municipal envie a presente proposta para a \TK\P
Assembleia Municipal, para aprovagfo nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea 0), do n.° 1, do artigo

av
25.°, do referido Diploma Legal. Q /&
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

22, ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL ANO DE 2023

A - Mapa de Pessoal artigo 29.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o ano de 2023
A .1- COMISSAO DE SERVICO

A .1.1 - Pessoal Dirigente

IV
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Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Pessoal em Lugares ;
Comissdo de Vagos LEPSY
- Servica 5‘ "
Dirigente Dirigente Chefe de Divisdo Municipal 2 1n)
IDirigente Dirigente Intermédio de 32. Grau 0 2n)
Coord. Mun. Prot. Civil Coord. Mun. Prot. Civil 1 0
TOTAL 3 3
A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO
A .2.1. - Técnico Superior
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Administrativa Técnico Superior Técnico Superior 1 0
Arquitectura Técnico Superior Técnico Superior Arquitectura 1 0
Histdria Técnico Superior Técnico Superior Histdria 2 0
Hist/Cons. Museus Técnico Superior Técnico Superior Hist/Conservador Museus 0 1m)
Solicitadoria Técnico Superior Técnico Superior Solicitadoria 0 1
Juridica Técnico Superior Técnico Superior Direito 0 10)
Marketing Técnico Superior Técnico Superior Marketing 1 0
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1 3
Sociologia Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 0 im)
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Histdria/Arqueologia 2 1m)
Médico Veterindrio Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo/Ramo Contab. 1 le)
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo 0 2b)
Relacdes Internacionais Técnico Superior Técnico Superior Relacdes Internacionais 2 0
Agronomia Técnico Superior Técnico Superior Agronomia 0 1h)
Engenharia Agrdria Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Agréria 0 1a)
Engenheira Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 2 1f)
Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagdo Fisica 2 0
Animacdo Sociocultural Técnico Superior Técnico Superior Animacdo Sociocultural 2 1g)
Informagdo Documentagdo |Técnico Superior Técnico Superior Informagdo Documentagdo 2 1m)
Jornalismo e Comunicagdo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo e Comunicagao 1 0
Assessoria de Administracdo |Técnico Superior Técnico Superior Assessoria de Administracao 0 1
R. PUblicas e Secretariado Técnico Superior Técnico Superior R.PuUblicas e Secretariado 1 0
TOTAL 21 17
A .2.2. - Assistente Técnico
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagio Lugares Providos Lugares
por CTFPTI | Vagos CTFPTI
Administrativa Assistente Técnico Coordenador Técnico 7 2])
Biblioteca Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentacdo 3
Desenhador Assistente Técnico Assistente Técnico Desenhador 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 2 0
Museografia Assistente Técnico Assistente Técnico Museografia 1 0
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico 27 10¢)
Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico 1 0
Fiscalizacdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0
TOTAL 43 12
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

A .2.3. - Assistente Operacional vl '
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Lugares Providos Lugares v’
por CTFPTI Vagos CTFPTI| |
I

Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional 0 1)) ~
Obras Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Parque de Mdaquinas Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 :
Desporto Assistente Operacional Encarregado Operacional id)el) 0 SV)”Q'
Operacional Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Mecénica Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j) 5\‘(“'
CanalizacGes Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1))
Carpintaria Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Electricista Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Jardineiro Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1))
Pedreiro Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Cantoneiro Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Accdo Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 10 0
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 79 25 j)
Campismo Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Museografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional 4 0
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Condugdo de Méquinas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Cemitério Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1j)
Armazém Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Mercados e Feiras Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratamento de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Condugdo de Viaturas Assistente Operacional Assistente Operacional 11 0
Reprografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Portaria Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratador de Animais Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0

TOTAL 134 31
A .2.4. - Carreiras Especiais
A .2.4.1 - Informadtica
Actividade (Funcdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagio Lugares Providos Lugares

por CTFPTI Vagos CTFPTI

Novas Tecnologias Informatica Técnico de Informatica 2 1

TOTAL 2 2

A 2.5 PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

A .2.5 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
A .2.5.1 - Contratos Individuais de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, cridado pelo Decreto-Lei n2. 290/2009, de
12 de outubro, na sua atual redacdo.

Actividade (Funcgdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formaggo Lugares Providos Lugares
por CITREAMA Vagos
CITREAMA
Antropologia Técnico Superior Técnico Superior Antropologia 1 0
Jornalismo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 1 0
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
TOTAL > 0

A3 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO

A 3.1 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO POR TEMPO PARCIAL - PROFESSORES DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AEC'S
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTTCTP Vagos por
CTTCTP
Mdsica Técnico Superior Técnico Superior Prof?. Ensino Basico 1 0
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Robética Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Bésico 1
Exp. Artisticas Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Bésico 1
Cemitério/Coveiro Assistente Operacional Assist. Op. Coveiro 0

TOTAL 3
a) Eleito Local - Presidente da Camara;
b) 2 Eleitos Locais - Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Permanéncia; o
¢) Oito lugares vagos a manter, dois lugares referentes & carreira de origem do Chefe de Gabinete do Sr. Presidente da Camara e Secretéria ;.;5('1
da Vereagdo;
d) Adjunto do Sr. Presidente da Cdmara; Sase T
e) Nomeado em comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 22. Grau da U.O.F. Contabilidade e Finangas; 5‘ {’f\‘*’e>

f) Nomeada em Comiss3o de Servigo, Dirigente Intermédio de 22. Grau da U.O.F. Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;

g) Nomeada em Comissdo de Servico (Regime de substituigdo), Dirigente Intermédio de 32. Grau da U.O.F. Educag&o e Gestdo do Parque
Escolar;

h) Nomeado Comandante Operacional de Protecdo Civil;

i) Lugar de origem do Encarregado Operacional de Desporto em mobilidade na categoria;

j) Lugares vagos a manter;

1) 1 lugar provido em Mobilidade na Categoria;

m) lugares em Mobilidade na Categoria (Externa);

n) Os procedimentos concursais para os cargos de Dirigente encontram-se em fase de abertura;

0) Nomeada em Comiss3o de Servigo (Regime de Substituigao) Dirigente Intermédio de 2.2 Grau da UOF Administrativa.
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