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5-23, ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022.
DELIBERACAO N°.317 - Considerando: Que o Regulamento de Organizag&o,

Estrutura e Funcionamento dos Servigos do Municipio de Monforte, foi aprovado em

sessdo de Assembleia Municipal de 29 de abril de 2022 e publicado no Diario da
Republica 22 Seérie, n.° 102, de 26 de maio do mesmo ano, sera necessario
comtemplar na previsdo de Trabalhadores a iniciar fungbes em 2022, os seguintes
lugares: 1 - Lugar de Dirigente Intermédio de 2°. Grau, a afetar a Unidade Organica
Flexivel Administrativa; 1 - Lugar de Dirigente Intermédio de 3° Grau, a afetar a
Unidade Organica Flexivel de Educacdo e Gestdao do Parque Escolar; 1 - Lugar de
Coordenador Técnico, a afetar a Unidade Organica Flexivel de Contabilidade e
Finangas; 1 - Lugar de Coordenador Técnico, a afetar a Unidade Organica Flexivel de
Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos; 3 - Lugares de Técnico Superior, Professores
das Atividades de Enriquecimento Curricular, a contratar a termo resolutivo certo a
tempo parcial, no ambito da transferéncia de competéncias para os Orgéos Autarquicos
no dominio da Educagao; 2- Lugares de Assistente Operacional (Servigos Gerais), a
afetar por contrato por tempo indeterminado a Unidade Organica Flexivel de Educacao
e Gestao do Parque Escolar, no ambito da transferéncia de competéncias para os
Orgaos Autarquicos no dominio da Educacgdo. Assim, o Senhor Presidente propde que
a Camara Municipal envie a presente proposta para a Assembleia Municipal, para a
aprovagao nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, conjugado com a alinea 0), do n.° 1, do artigo 25.°, do referido Diploma

Legal. Proposta aprovada, por unanimidade.



