PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
22, ALTERACAO/2022

Considerando:

Que o Regulamento de Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos
do Municipio de Monforte, foi aprovado em sessdo de Assembleia Municipal de 29 de
abril de 2022 e publicado no Diério da Republica 2*. Série, n.° 102, de 26 de maio do
mesmo ano, serd necessario comtemplar na previsdo de Trabalhadores a iniciar fungoes
em 2022, os seguintes lugares:

1 - Lugar de Dirigente Intermédio de 2°. Grau, a afetar & Unidade Orgéanica Flexivel
Administrativa;

1 - Lugar de Dirigente Intermédio de 3°. Grau, a afetar & Unidade Orgénica Flexivel
de Educacdo e Gestdo do Parque Escolar;

1 - Lugar de Coordenador Técnico, a afetar & Unidade Orgénica Flexivel de
Contabilidade e Finangas;

1 - Lugar de Coordenador Técnico, a afetar & Unidade Organica Flexivel de
Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;

3 - Lugares de Técnico Superior, Professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular, a contratar a termo resolutivo certo a tempo parcial, no dmbito da
transferéncia de competéncias para os Orgdos Autérquicos no dominio da Educacgo;
2- Lugares de Assistente Operacional (Servigos Gerais), a afetar por contrato
por tempo indeterminado & Unidade Orgénica Flexivel de Educacéo e Gestéo
do Parque Escolar, no dmbito da transferéncia de competéncias para os Orggos
Autarquicos no dominio da Educagéo.

Assim, proponho que a Camara Municipal envie a presente proposta para a
Assembleia Municipal, para a aprovagao nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea o), do n.° 1, do artigo
25.°, do referido Diploma Legal.

Monforte, 16 de setembro de 2022

O PRESIDENTE DO MUNICIPIO
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

22, ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL ANO DE 2022 - ALTERACAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE MONFORTE E CONTRATOS A TERMO CERTO A TEMPO PARCIAL (PROFESSORES DAS
AEC'S - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR).

A - Mapa de Pessoal artigo 29.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o ano de 2022
A .1- COMISSAO DE SERVICO

A .1.1 - Pessoal Dirigente

Actividade (Fungado) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Pessoal em Lugares
Comissdo de Vagos
Servica
Dirigente Dirigente Chefe de Divisdo Municipal 2 1o)
Dirigente Dirigente Intermédio de 39. Grau 0 10)
Coord. Mun. Prot. Civil Coord. Mun. Prot. Civil 1 0
TOTAL 2 2
A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO
A .2.1. - Técnico Superior
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Administrativa Técnico Superior Técnico Superior 1 0
Arguitectura Técnico Superior Técnico Superior Arquitectura 1 0
Histdria Técnico Superior Técnico Superior Histdria 2 0
Hist/Cons. Museus Técnico Superior Técnico Superior Hist/Conservador Museus 1 0
Juridica Técnico Superior Técnico Superior Direito 1 0
Marketing Técnico Superior Técnico Superior Marketing 1 0
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1 0
Sociologia Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1m)
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Histdria/Argueologia 3 1m)
Médico Veterinario Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterindria 1 0
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo/Ramo Contab. i 1le)
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo 0 3b)em)
Relacdes Internacicnais Técnico Superior Técnico Superior Relacdes Internacionais 2 0
Agronomia Técnico Superior Técnico Superior Agronomia 0 1h)
Engenharia Agraria Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Agréria 0 1a)
Engenheira Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 2 1f)
Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educacdo Fisica 2 0
Animacdo Sociocultural Técnico Superior Técnico Superior Animacdo Sociocultural 2 1g)
Informacgdo Documentacdo  |Técnico Superior Técnico Superior Informagdo Documentagdo 2 1m)
Conservagao e Restauro Técnico Superior Técnico Superior Conservagao e Restauro 0 1m)
Jornalismo e Comunicagdo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo e Comunicagdo 1 0
R. Publicas e Secretariado Técnico Superior Técnico Superior R.Publicas e Secretariado 1 0
TOTAL 26 12
A .2.2. - Assistente Técnico
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Administrativa Assistente Técnico Coordenador Técnico 7n) 20)
Biblioteca Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentacdo 3 0
Desenhador Assistente Técnica Assistente Técnico Desenhador 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 2 0
Museografia Assistente Técnico Assistente Técnico Museagrafia 11) 0
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico 27 n) 10 c)
Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico 1 0
Fiscalizacdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0
TOTAL 43 12
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Artigo 29.9, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

A .2.3. - Assistente Operacional

Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTH
Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional 0 1j)
Obras Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Parque de Maquinas Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Desporto Assistente Operacional Encarregado Operacional 1d)el) 0
Operacional Assistente Operacional Encarregado Operacional 1n) 0
Mecanica Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1J)
Canalizactes Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1))
Carpintaria Assistente Operacional Assistente Qperacional 2 0
Electricista Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Jardineiro Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1)
Pedreiro Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Cantoneiro Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Accdo Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 10 0
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 72n) 8jlen)
Campismo Assistente Operacional Assistente Operacional 1 1i)
Museografia Assistente QOperacional Assistente Operacional 1 0
Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional 4 0
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacicnal Assistente Operacional 5 0
Conducdo de Maquinas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Cemitério Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1
Armazem Assistente Operacional Assistente Operacional 0 0
Mercados e Feiras Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratamento de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Conduc3o de Viaturas Assistente Operacional Assistente Operacional 11 0
Reprografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Portaria Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratador de Animais Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
TOTAL 127 14
A .2.4. - Carreiras Especiais
A .2.4.1 - Informética
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Novas Tecnologias Informatica Técnico de Informdtica 2 1
Novas Tecnologias Informatica Técnico de Inf. Adjunto 1 0
TOTAL| | 3 1

A 2.5 PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

A .2.5 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
A .2.5.1 - Contratos Individuais de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, cridado pelo Decreto-Lei n2. 290/2009, de

12 de outubro, na sua atual redag3o.
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo Lugares Providos Lugares
por CITREAMA Vagos
CITREAMA

Antropologia Técnico Superior Técnico Superior Antropologia 1 0

Jornalismo Técnico Superior Técnico Superior lornalismo 1 0

Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 1 0

Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
TOTAL 2 0

A3 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO

A 3.1 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO POR TEMPO PARCIAL - PROFESSORES DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AEC'S
Actividade (Fungao) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTTCTP Vagos por
CTTCTP
Musica Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Bdsico 0 1n)
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Robética Técnico Supericr Técnico Superior Profe. Ensino Basico 0 1n)
Exp. Artisticas Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Basico 0 1n)
TOTAL 0 3

a) Eleito Local - Presidente da Cdmara;

b) 2 Eleitos Locais - Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Permanéncia;

c) Oito lugares vagos a manter, dois lugares referentes 4 carreira de arigem do Chefe de Gabinete do Sr. Presidente da Cdmara e Secretdria
da Vereagdo;

d) Adjunto do Sr. Presidente da Cadmara;

e) Nomeado em comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 2°. Grau da U.O.F. Adminstrativa e Financeira;

f) Nomeada em Comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 22, Grau da U.O.F. Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;
g) Nomeada em Comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 32. Grau da U.O.F.Sociocultural, Educacgio e Desporto.;
h) Nomeado Comandante Operacional de Protegdo Civil;

i) Lugar de origem do Encarregado Operacional de Desporto em mobilidade na categoria;

j) Lugares vagos a manter;

1) 1 lugar provido em Mobhilidade na Categoria;

m) lugares em Mobilidade na Categoria (Externa)

n) Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os Ogdos Municipais e para as
Entidades Intermunicipais do dominio da Educagéo.

Assistentes Técnicos:

1 - Coordenador Técnico;

5 - Assistentes Técnicos (Administrativos);

Assistentes Operacionais:

1 - Encarregado Operacional;

25 - Assistentes Operacionais (Servigos Gerais);

2- Lugares de Assistente Operacional (Servigos Gerais) a prover por Aposentacdo de 2 Trabalhadoras.

0) Lugares a criar com a Reorganizacdo dos Servigos.
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