
Pág.1 
 

 
 
 
 
 
 

 Relação dos Funcionários em Situação de Acumulação de Funções Ano 2019 
 

 
 
Designação da Entidade MUNICÍPIO DE MONFORTE  
 
 
Gerência 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 
 
 

 
Situação na entidade a que respeita a conta 

 

 
Cargos acumulados em funções públicas e/ou privadas 

 
Nome 

 
Cargo ou Função 

Data do 
Provimento 

Forma do 
provimento 

 
Cargo ou função 

Regime de 
acumulação 

Data do despacho 
de autorização 

 
Filomena de Jesus Ferreira Rasquinho 

 
Assistente Técnica 

 
01/01/2009 

 

 
Contrato a Tempo 
Indeterminado 

Atividades combinadas de 
serviços administrativos e 
informática 

 
Trabalhador 
Independente 

 
11/10/2019 

 
Luís Miguel Laranjeira Godinho 
 

 
Técnico Informática Grau 
2, Nível 1  

 
01/01/2009 

 
Contrato a Tempo 
Indeterminado 

 
Consultoria /Formação 
Informática 

 
Trabalhador 
Independente 

 
08/02/2019 

 
 
Carlos Manuel Contas Calado 
 

 
Assistente Operacional 

 
01/09/2009 

 
Contrato a Tempo 
Indeterminado 

 
Trabalhos de Carpintaria 

 
Trabalhador 
Independente 

 
05/02/2019 

 
 
Vítor Bruno de Elvas Carreiras 
 

 
Técnico Superior 

 
03/12/2018 

 
Contrato a Tempo 
Indeterminado 

 
Treinador da Seleção 
feminina – sub-17 

 
Trabalhador 
Independente 

 
12/09/2019 

Paula Cristina Currais Morgado Técnico Superior 01/01/2019 Contrato a Tempo 
Indeterminado 

Apoio à lecionação da 
disciplina de Arqueologia 

Trabalhador 
Independente 

20/12/2019 

 
 
Anexo VII, da Resolução n.º 4/2001 - 2.ª Secção do Tribunal de Contas, 
publicada no D.R., II série, n.º 191, de 18 de agosto de 2001. 
À Relação de acumulação de funções, que constitui o anexo VII, no 
caso de existência de funcionários que acumulem funções, quer 
públicas quer privadas, com as que desempenham na entidade, deve 
ser anexada cópia do correspondente requerimento e despacho sobre o 
mesmo exarado.  

O Dirigente responsável pela área 
Administrativa e/ou pessoal. 
 
Assinatura ________________________ 

O Membro do executivo responsável pela área 
/pelouro de pessoal / recursos humanos. 
 
Assinatura _________________________ 


