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Aos quinze dias do més de julho de 2024, reuniu, o juri do Procedimento Concursal para
provimento do cargo de direcdo intermédia de 22 Grau — Dirigente Intermédio de 2.2 Grau da
Unidade Organica Flexivel Administrativa, em comissdo de servico, aberto por proposta presente a
reunido ordindria da Camara Municipal de 21 de junho de 2023, assim como, a sessdo da

Assembleia Municipal realizada em 30 de junho do mesmo ano, constituido por:

Presidente - Dra. Maria José Camilo Almada - Chefe de Divisdao da Camara Municipal de
Sousel
Vogais efetivos - Dr. José Manuel Gomes — (Administrador) do Instituto Politécnico de
Portalegre;
- Dr. José Maria Trindade Portilheiro, Chefe de Divisdo da Camara Municipal

de Monforte.

A presente reunido tem por objetivo definir os critérios de avaliacdo e ponderagdo dos

métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Aviso de Abertura
1 - Area de Recrutamento - Podem apresentar candidatura os individuos que retinam os requisitos
definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, (alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011, de
22 de dezembro e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto), em ambos os casos com a aplicacdo a

Administracdo Local, feita pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Area de atuagdo - de acordo com o artigo 15.2 Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e no quadro
das atribuicGes, competéncias e atividades cometidas a Unidade Organica Flexivel Administrativa,
artigo 82 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, publicado na 22 serie do Diario
da Republica, n.2 102, de 26 de maio de 2022, assim como no artigo 3.2 do Despacho n.2

12770/2022, publicado no Diario da Republica 22. Série n.2 212, de 03 de novembro de 2022.

3 - Perfil: Candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de

nomeacdo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura, dotados
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de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de dire¢do, coordenacdo e controlo
gue renam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado se tratar de
um cargo de direcdo intermédia do 2.2 grau.

Os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia na area de
atuacdo do cargo em causa, comprovada experiéncia de direcao de equipas de trabalho, bem como
formacado profissional adequada, capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados,
de acordo com os objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos cooperagao, comunicacdo eficaz e
aproximacdo ao cidaddo, capacidade de lideranga, motivador e assegurar a boa imagem da

Unidade Organica flexivel de 2.2 Grau.

Métodos de Selecao

Avaliagdo Curricular com ponderagdo de 50% - Visa avaliar as aptidOes profissionais dos
candidatos na drea para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional sendo obrigatoriamente considerados e ponderados de acordo com as
exigéncias da fungdo:

a) HabilitacGes académicas de base, onde se pondera a titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que sdo ponderadas as a¢des de formagdo, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, em especial as relacionadas com as areas do
cargo a desempenhar;

c) A experiéncia profissional em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade constantes do artigo 3.2 do Despacho n.2 12770/2022, publicado no Diario da
Republica 22. Série n.2 212, de 03 de novembro de 2022, ou seja, as referentes as competéncias da
unidade organica flexivel de 2.2 grau Administrativa, bem como outras capacitacdes adequadas,
designadamente a nivel de lideranca e de organizagdo e planeamento, com avaliacdo da sua
natureza e, quando possivel, da sua duracdo;

d) A avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos;
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O juri procedeu a fixacdo dos fatores de apreciacdo conducentes a avaliagdo curricular e a
respetiva formula cujas tabelas de conversdo constam das alineas a), b), c) e d) a seguir
discriminados, sendo que, a avalia¢do curricular sera classificada de 0 a 20 valores:

A) Habilitagbes Literarias — onde sdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e
completas autonomamente, sendo:

Habilitacoes Literdrias

- Licenciatura - 18 valores;
- Mestrado - 19 valores;

- Doutoramento - 20 valores;

B) Formagdo Profissional — onde sdo ponderadas o nimero de horas de formagdo e
aperfeicoamento profissional detidas até a data da apresentacdo das candidaturas. Ndo serdo
consideradas como formacdo os seminarios, coléquios, workshops e semelhantes.

Formacao Profissional

- Até 250 horas de formacdo — 8 valores
- De 251 horas a 700 horas de formacgdo — 12 valores
- De 701 horas a 950 horas de formacgdo — 16 valores

- Superior a 951 horas de formacgado — 20 valores

Sempre que seja apresentado certificado de frequéncia de acao de formacdo, do qual ndo
conste o numero de horas, o juri considerara 7 horas.
Sé serdo consideradas as formagdes que constem do curriculo vitae apresentado pelos

candidatos e que estejam devidamente documentadas com cdpia dos certificados de participacao.

C) Experiéncia Profissional — onde serd ponderada a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, bem como o exercicio funcional, sendo:
Experiéncia Profissional
C.1) Antiguidade na Categoria (Técnico Superior)
=ou>a4anos— 20 valores
>alanose<a4anos—19valores

Até 1 anos — 18 valores
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C.2) Antiguidade na Funcgdo Publica
=o0u>a4anos— 20 valores
>1 aanose<ad4anos—15valores

Até 1 anos — 12 valores

C.3) Exercicio Funcional

- Sem experiéncia profissional em cargo dirigente e sem curso para o exercicio de cargos
dirigentes na Administracdo Local — 8 valores

- Sem experiéncia profissional em cargo dirigente e com curso para o exercicio de cargos
dirigentes na Administracdo Local — 9 valores

- Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo dirigente e sem curso para o exercicio
de cargos dirigentes na Administracao Local — 10 valores

- Até 1 ano de experiéncia profissional em cargo dirigente e com curso para o exercicio
de cargos dirigentes na Administracdo Local — 12 valores

- Superior a 1 ano de experiéncia profissional em cargo dirigente e sem curso para o
exercicio de cargos dirigentes na Administracdo Local — 16 valores

- Superior a 1 ano de experiéncia profissional em cargo dirigente e com curso para o

exercicio de cargos dirigentes na Administracdo Local — 20 valores

D) Avaliagao de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, sendo o resultado final da mesma a resultante da média aritmética simples
dos 3 anos.

- Desempenho Inadequado — 8 valores
- Desempenho Adequado — 12 valores
- Desempenho Relevante — 16 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Em caso de candidatos que por razdes que nao lhes sejam imputaveis ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa aquele periodo ser-lhes-a atribuida a classificagdo de 12 valores, por

analogia com o previsto no n.2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
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Quando a avaliacdo do desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo
qualitativa da avaliagdo do desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa

minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

Escala do SIADAP (Lei n.2 10/2004, Escala do SIADAP (Lei n.2 66- .
Classificacdo
de 22 de margo) B/2007, de 28 de dezembro)
1,0-1,9 1,000-1,499 4 Valores
2,0-2,9 1,500 - 1,999 8 Valores
3,0-3,9 2,000 - 3,999 12 Valores
40-4,4 4,000 — 4,499 16 Valores
4,5-5,0 4,500 - 5,000 20 Valores

Assim, o juri estabeleceu que o resultado final da classificacdo da avaliagdo curricular

resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

AC =HL+ FP + ANTC+ANTFP+EF + AVD / 6

Sendo:

AC = Avaliacdo Curricular;

HL = HabilitacGes Literdrias

FP = Formacao Profissional

ANTC = Antiguidade na Carreira

ANTFP = Antiguidade na Fungdo Publica
EF = Exercicio Funcional

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Entrevista Publica de Sele¢o com ponderag¢éo de 50% - com dura¢do aproximadamente de 30
minutos, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo
a prover, mediante a utilizagao dos seguintes fatores:

a) Orientagdo para Resultados;

b) Planeamento e Organizacdo;

c) Lideranca e Gestdo de Pessoas;
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d) Visdo Estratégica;

e) Tolerancia a pressdo e contrariedades

A Entrevista Profissional de Selecdo sera classificada de 0 a 20 valores, sendo cada fator
avaliado de 1 a 4 pontos de acordo com a seguinte fundamentacao:

- Supera o Modelo de Comportamento — Durante a entrevista profissional de selegao, o
jari verifica a presenca dos 4 comportamentos associados aos fatores de apreciagao.

- Comportamento Sistematicamente Observado - Durante a entrevista profissional de
selegdo, o juri verifica a presenga de 3 dos comportamentos associados aos fatores de apreciacao.

- Comportamento Frequentemente Observado - Durante a entrevista profissional de
selecdo, o juri verifica a presenca de 2 dos comportamentos associados aos fatores de apreciacao.

- Comportamento Raramente Observado - Durante a entrevista profissional de selegdo, o
juri verifica a presenca de 1 dos comportamentos associados aos fatores de apreciacdo

- Auséncia de Comportamento - Durante a entrevista profissional de sele¢do, o juri ndo

verifica a presenca de qualquer comportamento associada aos fatores de apreciacao

Comportamentos Associados aos fatores de Apreciacdo

Fatores de apreciagao Comportamentos

1 — Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os
objetivos estratégicos da organizacgdo e é persistente perante obstaculos

ou dificuldades

2 — Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas,

Orientagdo para .
para si e para os seus colaboradores.

Resultados
3 — Tem nog¢do do que é prioritario para o servico, respondendo, em
regra, prontamente nos momentos de pressdo e urgéncia.
4 — Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as
responsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos mesmos.
Planeamento e 1 - Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos

Organizacgdo superiormente definidos.
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2 - Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta os

objetivos

3 - Acompanha, controla e avalia a execugao dos projetos e atividades
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realiza¢do de acordo com os

prazos e custos definidos.

4 — Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e

adaptando-o a alteragdes e circunstancias imprevistas.

Lideranca e Gestao de

Pessoas

1 — Envolve os colaboradores na definicdo dos objetivos individuais,
considerando as suas propostas e articulando-as com os objetivos do

servigo.

2 — Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a

participagao e cooperagao.

3 — Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentando

a partilha de responsabilidades.

4 — Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e equidade de

tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de confianca.

Visdo Estratégica

1 — Mantem-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais

de evolugdo e mudanca e integra-os no ambito da sua atuacdo.

2 — Antecipa as necessidades de adaptacdo do servico, define estratégias,

implementa medidas e avalia os impactos das mesmas.

3 — Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo e define

metas estratégicas, no quadro de orienta¢des recebidas.

4 — Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da

organizacao, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Tolerancia a pressao e

contrariedades

1 - Mantem-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

2 — Perante situagbes dificeis mantem habitualmente o controlo

emocional e o discernimento profissional.

3 — Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
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4 — Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de

aprendizagem.

A Entrevista Profissional de Selec¢do sera classificada de 0 a 20 valores, sendo cada fator avaliado da

seguinte forma:
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A classificacdo final da entrevista profissional de selecdo, resultara da soma dos cinco
fatores de apreciacdao, pontuados de acordo com a tabela anterior, traduzindo-se na seguinte
féormula:

EPS = OR+PO+LGP+VE+TPC

Em que:

EPS = Entrevista Publica Selegao;

OR = Orientagao para Resultados;
PO = Planeamento e Organizagao;
LGP = Liderancga e Gestdo de Pessoas;

VE = Visdo Estratégica;
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TPC = Tolerancia a pressao e contrariedades

Assim, o ordenamento final dos candidatos sera expresso numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores e

resultara da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EPS (50%)

Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selecado

De acordo com o n.2 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, (alterada pela
Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto), e pela republicacdo
anexa a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro o juri, findo o procedimento concursal, elabora a
proposta de nomeacdo, com a indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, poderd ainda considerar que nenhum
candidato redne condig¢Bes para ser nomeado.

Nos termos do disposto no n.2 13 do artigo 21.2 do mesmo diploma, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente reunido, que vai ser assinada por

todos os membros do juri.
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