PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32. GRAU — UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL
ACAO SOCIAL E HABITAGCAO

------ Aos quinze dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze
horas, reuniu, o Juri do procedimento concursal de selecdo para provimento de um lugar
do cargo de diregdo intermédia de 32. Grau da Unidade Organica Flexivel de Ac¢do Social
e Habitacdo, aberto por proposta do Sr. Presidente da Camara presente e aprovada por
unanimidade, na reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em vinte e um de
junho de dois mil e vinte e trés, tendo a constituicdo do Juri sido aprovada por
deliberacdo da Assembleia Municipal realizada no dia trinta de junho do mesmo ano.---
--- Procedimento Concursal de Sele¢do para provimento de um lugar do Cargo de
Direcdo Intermédia de 32. Grau — Da Unidade Orgéanica Flexivel de 3.2 Grau de Acdo
Social e Habitacao
---Presidente: Dr2. Maria José Camilo Almada, Chefe de Divisao Municipal do Municipio
de Sousel;
---Vogais: Dr. José Manuel Gomes Administrador do Instituto Politécnico de Portalegre
e Dr. José Maria Trindade Portilheiro, Chefe de Divisdao Municipal do Municipio de
Monforte.
---A presente reunido teve como objetivo, tendo em consideragdo a complexidade das
tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar referenciado em epigrafe, definir:-
---A) Os critérios de apreciacdo e ponderacdo curricular, por referéncia ao perfil do
cargo, proposta do Orgdo Executivo em 20 de abril de 2022 e aprovada pelo Orgdo
Deliberativo em 29 de abril do mesmo ano, assim como, de acordo com o Despacho n.2
12770/2022 publicado no didrio da Republica 22. Série n.2 212, nomeadamente artigo
6.9;
---B)Os critérios de aprecia¢do e ponderagao da Entrevista Publica;
---C) A ponderacdo a atribuir a cada método de sele¢do, no calculo final.
---0O Juri deliberou que, no presente procedimento concursal, sera aplicado, na selecdo
para além do método obrigatério de Entrevista Publica, o método de selecdo Avaliacdo
Curricular, com carater eliminatorio.
---Mais deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até
as milésimas e que no resultado da aplicacdo das formulas da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista Publica, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento sera feito
até as milésimas, para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo numero
decimal apurado seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.-------------------

A — AVALIAGAO CURRICULAR

----A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do(a) candidato(a) na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional.
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---Decidiu, por unanimidade, o juri considerar na Avaliacdo Curricular os seguintes
parametros:
---Habilitagdes Académicas (HA) - é ponderada a titularidade de grau académico de
licenciatura de acordo com o fixado no respetivo aviso e nos termos alinea a), don.2 1
do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei n.2
64/2011, de 22 de dezembro correspondente ao grau de complexidade funcional
exigido para posto de trabalho para cuja ocupacado o procedimento é publicitado. -------
---A habilitacdo académica ou profissional (HA) constitui um fator obrigatério do método
de sele¢do “avaliacdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos
possuam o grau académico de licenciatura em Servigo Social.
---Neste sentido, a titularidade de habilitacdes académicas de grau superior, ao da
licenciatura desde que obtidas nas referidas areas de licenciatura, devem ter uma
ponderagdao diferente na avaliagao curricular por, em abstrato, conferir aos seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreensdao e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo nao teria
efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizagao deste fator na avaliagao curricular.
---Assim, o juri deliberou o seguinte:

e Licenciatura ou equivalente — 18 valores
e Mestrado — 19 valores
e Doutoramento — 20 valores

» Formagao Profissional (FP) - A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular. ---------------
---Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a
formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias para o
posto de trabalho a preencher.
--- Assim, na avaliacao deste fator o Juri deliberou que a valoracao é feita de acordo
com o seguinte:

e Até 25 horas—9a 11 valores;
e >25horase<50horas—12 a 14 valores;
e >50e<75horas— 15 a 16 valores;
e >75horase <100 horas—17 a 19 valores;
e >100 horas — 20 valores.
» Experiéncia Profissional (EP)- Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao
entre as funcdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher.
Deste modo, a avaliagdo deste parametro serd realizada de acordo com dois
subparametros:




e Experiéncia Profissional Geral (EPG) — em que se apreciard o exercicio de
fungdes publicas em cargos, carreiras, categorias ou fungdes na Administragao
Publica.
Os critérios de avaliagao deste subparametro sdao feitos de acordo com o
seguinte:
<10 anos— 18 Valores
>10anos e <15anos—19 valores
>15 anos — 20 valores

e Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — em que se aferird o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar
o dirigente.
Assim, na avaliagdo deste subparametro o Juri deliberou que a valoragao é feita
de acordo com o seguinte:
Igual ou menor que 2 anos — 14 valores
<3 anos — 16 valores
>3 anos e <9 anos — 18 valores
>9 anos — 20 valores

---A nota final do parametro Experiéncia Profissional sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

EP = (EPG+EPE) /2

Em que:

EP — Experiéncia Profissional

EPG — Experiéncia Profissional Geral

EPE — Experiéncia Profissional Especifica

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (CAC)

---A classificagao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificacOes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se
indica.

CAC = HAX25%+FPx15%+EPx60%
--As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos
para o preenchimento do posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. --------
--Para efeitos da avaliacdo curricular, o juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de
avaliagdo cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte
integrante.

B - ENTREVISTA PUBLICA (EP)



4

<
O ¥

&~

&

---A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, aptidGes profissionais e pessoais candidatos.
---Tendo em consideracdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao,
estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
» Sentido Critico: Pretenderd avaliar a capacidade de anadlise critica do(a)

candidato(a) e respetiva fundamentacao, face a resolucdo de situacdes que lhe sdo

apresentadas. Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de | 18-20
EXCELENTE fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, | Valores
no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de | 15-17
MUITO BOM | fundamentac3do de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, | Valores
no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de | 13-14
BOM fundamentacao de decisdes perante situa¢des hipotéticas ou reais, | Valores
no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de | 10-12
SUFICIENTE | fundamentac3o de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, | Valores
no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de 1-9
INSUFICIENTE | fundamentac3o de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, | Valores
no ambito das atividades a desempenhar.

» Capacidade de Gestao: Pretendera avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, por a
mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.
Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando revele excelente conhecimento da funcdo e excelente | 18-20
EXCELENTE aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e | Valores
controlo.

Quando revele muito bom conhecimento da funcdo e muito boa | 15-17
MUITO BOM | aptid3o para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e | Valores

controlo.
Quando revele bom conhecimento da funcdo e boa aptidao parao | 13-14
BOM exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo. Valores

Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e suficiente | 10-12
SUFICIENTE aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e | Valores
controlo.

Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida 1-9
INSUFICIENTE | aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenac3o e | Valores
controlo.




» Capacidade de Comunicagao: Pretendera avaliar a capacidade manifestada através
da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do(a) candidato(a), da fluéncia e riqueza da expressdo verbal e da
capacidade de sintese. Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo: -----------

Quand | lent idade d icaca | 18-20

EXCELENTE uando revele excelente capaciaade de comunicagao ora Valores

Quand le muito b idade d icaca | 15-17

MUITO BOM uando revele mMuito boa capacidade de comunicagao ora Valores

Quando revele boa capacidade de comunicacao oral 13-14

BOM P ¢ Valores

Quand le suficient idade d icaca | 10-12

SUFICIENTE uandao reveile suriciente capacidade de comunica¢ao ora Valores
Quand le reduzid idade d icaca | 19

INSUFICIENTE uandao revele reduzida capacidade de comunicagao ora Valores

» Capacidade de Motivagdo: Pretendera avaliar capacidade de motivac¢do, do(a)
candidato(a) a avaliar, com base na aptiddo demonstrada para assumir
obrigacdes, encargos e compromissos de crescente complexidade e ainda para
estimular positivamente a atividade do grupo, mediante a criacdo de condicdes
para uma boa comunicagdo, colaboracao, entreajuda e apoio mutuo, por forma a
suscitar a confianga necessaria entre todos. Compreendera os seguintes niveis de
avaliagdo:

>

. - 18-20

EXCELENTE Quando revele excelente capacidade de motivacao Valores

. . - 15-17
MUITO BOM Quando revele muito boa capacidade de motivacao Valores
. - 13-14
BOM Quando revele boa capacidade de motivacao Valores

- . - 10-12

SUFICIENTE Quando revele suficiente capacidade de motivagao Valores

. . . 1-9
INSUFICIENTE Quando revele reduzida capacidade de motivagao Valores

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

---A classificacdo final deste método de selecdo resulta da média aritmética das
classificacGes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se

indica.

EPS = (SC+CG+CC+CM) /4




---Para o efeito, o juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de classificacdo que sera
utilizada na Entrevista Publica e cujo o modelo se encontra anexo a presente ata da qual
constitui parte integrante (Anexo Il).

C - VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

---A ordenagao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

VF = ACx45% + EPS x 55%

---Em que:

VF — Valoracgdo Final

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Publica de Selecdo
---0O juri procedeu a elaboracao da ficha auxiliar de classificacdo final, que se encontra
anexa a presente ata de que constitui parte integrante (Anexo lll).
---Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do
juari.

O Juri,

(Dr2 Maria José Camilo Almada)

(Dr. José Manuel Gomes)

O Responsdvel pela UOF Contabilidade e Finangas

Assinado por: José Maria Trindade-Portitheire

Num. de Identificacao: 08128781

Data: 2024.08.13 11:04:31+01'00 (Dr. José Maria Trindade Portilheiro)
Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Muncipio de Monforte
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ANEXO |
FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO DA

AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Licenciatura ou equivalente

Mestrado

Doutoramento

Total da HA

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Até 25 horas

> 25 horas e < 50 horas

> 50 €@ S75 NOMAS eeuerererserreeerereeeeeressssnrsessssssssensssasssssssssns

> 75 horas e £ 100 horas

> 100 horas

Total da FP




EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Experiéncia Profissional Geral (EPG)

S 0 1= o Vo 13
> 10 aN0S € K15 ANOS ettt e s e s

b o 31 Lo 1R

Experiéncia Profissional Geral (EPE)

Total da EP=PG(

Total da EPG

Total da EPE

)+EPE(

)/2

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CAC) = HAX25%+FPx15%+EPx60%

CAC= ( x25% +

x15%

+

X60%)




Observagoes:

O Juri,

(Dr2. Maria José Camilo Almada)

(Dr. José Manuel Gomes )

(Dr, José Maria Trindade Portilheiro)




NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Dades

PONTUAGAO (Valores) CLASSIFICACAO
FATORES DE APRECIAGAO Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom | Excelente | DO FATOR DE
1-9 10-12 13-14 15-17 18-20 APREC]ACAO
Sentido Critico (SC)
Capacidade de Gestdo (CG)
Capacidade de Comunicagdo (CC)
Capacidade de Motivacdo (CM)
CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO (EPS)
Em que: EPS = (SC+CG+CC+CM) /4
EPS=( + + + y/i4 =
EPS=
Z O Jl:IEi’ do de fc digital MARIA JOSE CAMILO ALMADA
MARIA JOSE CAMILO  grcrmecossscuis assms e
ALMADA zn:MAR!ifg‘sEEAm:kO:ﬁ‘LMré[’i‘/:' ber=B1098219480,

(Dr2. Maria José Camilo Almada)

(Dr. José Manuel Gomes)

(Dr2. José Maria Trindade Portilheiro)
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ANEXO Il

FICHA CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Total da Avaliacdo Curricular

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO (EPS)

Total da Entrevista Publica de Selecdao

CLASSIFICACAO FINAL
Em que:

VF = AC x 45%+ EPSx55%

Ou seja,

VF= AC x45% + EPS x55%+ =

O Juri
’
z
Assinado de forma digital por MARIA JOSE CAMILO ALMADA
DN: c=PT, o=Cartao de Cidadao, ou=Assinatura Qualificada do
Cidadao, ou=Cidadao Pqﬂugués, sn=CAMILO ALMADA,

giver JOSE, seri; 219480,
E] (‘ U ll te ] (t‘ U l; (Bl ( Dados: 2024.08.12 10:15:40 +01'00"

(Dr2 Maria José Camilo Almada)
Assinado por: José Manuel Gomes
Num. de Identificagdo: 08434837
_Data: 2024.08.13 14:25:49 +0100

E CHAVE MOVEL 556 Manuel Gomes)
o9 00

(Dr. José Maria Trindade Portilheiro)
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