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PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
3°. ALTERACAO/2023

Considerando:

Que no Mapa de Pessoal para o ano de 2023, ndo foi contemplada a Equipa
Radar Social, assentando esta, na sua génese e referencial conceptual, no
reconhecimento da existéncia de multiplas redes de solidariedade locais, assumindo-se,
até hoje, como um modelo de organizagfo e de trabalho articulado e de parceria, tendo
por base uma metodologia de andlise conjunta do desenvolvimento social, integrado,
participado e sustentado dos territorios.

Considerando:

As diferentes dindmicas impulsionadas nos territorios pelo Programa da Rede
social, € o papel de dinamiza¢fo conferido aos Municipios no quadro atual de
transferéncia de competéncias, ao nivel da a¢fo social, ¢ imperioso que este programa
de reconfigure e se assuma como um instrumento de politica local.

Considerando:

Os processos de territorializagdo da pobreza e de exclusdo social nos territorios e
a necessidade de assegurar uma maior capacidade de intervengéo das entidades nestes
contextos, tem reforgado a necessidade de se criarem condi¢des de proximidade para a
resolu¢io de problemas sociais que atingem as populagdes em situacdo de
vulnerabilidade social, e em risco de pobreza e exclusdo social, redirecionando a
intervengéo social local para o desenvolvimento de territorios inclusivos.

Considerando:

A necessidade dos servicos em matéria de qualificagdo de recursos humanos,
tendo em atencdo a duragdo do projeto (27 meses), torna-se necessario a contratagdo a
termo resolutivo certo de 1 Técnico Superior de Servigo Social e 1 Técnico Superior de
Geografia e Planeamento Regional, de modo a afetar a equipa agora criada.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal envie a presente proposta para a
Assembleia Municipal, para aprovagéo nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°,

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea o), do n.° 1, do artigo
25.°, do referido Diploma Legal.

Monforte, 15 de setembro de 2023
O PRESIDENTE DO MUNICIPIO
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

32. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL ANO DE 2023

A - Mapa de Pessoal artigo 29.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o ano de 2023

A .1- COMISSAO DE SERVIC
A .1.1 - Pessoal Dirigente

0

Actividade (Fung&o) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Pessoal em Lugares
Comissdo de Vagos
Servico
Dirigente Dirigente Chefe de Divisdo Municipal 2 1n)
Dirigente Dirigente Intermédio de 32. Grau 0 2n)
Coord. Mun. Prot. Civil Coord. Mun. Prot. Civil 1 0
TOTAL 3 3
A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO
A .2.1. - Técnico Superior
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Administrativa Técnico Superior Técnico Superior 1 0
Arguitectura Técnico Superior Técnico Superior Arquitectura 1 0
Histéria Técnico Superior Técnico Superior Historia 2 0
Hist/Cons. Museus Técnico Superior Técnico Superior Hist/Conservador Museus 0 1m)
Solicitadoria Técnico Superior Técnico Superior Solicitadoria 0 1
Juridica Técnico Superior Técnico Superior Direito 0 10)
Marketing Técnico Superior Técnico Superior Marketing 1 0
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1 3
Sociologia Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 0 1m)
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Histéria/Arqueologia 2 1m)
Médico Veterinario Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterindria 1 0
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo/Ramo Contab. 1 le)
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestio 0 2h)
Relacdes Internacionais Técnico Superior Técnico Superior Relagdes Internacionais 2 0
Agranomia Técnico Superior Técnico Superior Agronomia 0 1h)
Engenharia Agraria Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Agréria 0 1a)
|Engenheira Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 2 1)
Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educacdo Fisica 2 0
Animacdo Sociocultural Técnico Superior Técnico Superior Animagdo Sociocultural 2 1g)
Informacdo Documentacio  |Técnico Superior Técnico Superior Informacdo Documentac3o 2 1m)
Jornalismo e Comunicacdo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo e Comunicacdo i 0
Assessoria de Administraciio [Técnico Superior Técnico Superior Assessoria de Administracio 0 1
R. Publicas e Secretariado Técnico Superior Técnico Superior R.Plblicas e Secretariado 1 0
TOTAL 21 17
A .2.2. - Assistente Técnico
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Administrativa Assistente Técnico Coordenador Técnico 7 2j)
Biblioteca Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentacio 3
Desenhador Assistente Técnico Assistente Técnico Desenhador 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 2 0
Museografia Assistente Técnico Assistente Técnico Mouseografia 1 0
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico 27 10¢)
Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico 1 0
Fiscalizacdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0
TOTAL 43 12
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A .2.3. - Assistente Operacional

S
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Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacao Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI ,__,r-

Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional 0 1j) T\
Obras Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 L
Parque de Maquinas Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 _5_(
Desporto Assistente Operacional Encarregado Operacional id)el) 0
Operacional Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Mecénica Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Canalizacbes Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Carpintaria Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Electricista Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Jardineiro Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Pedreiro Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Cantoneiro Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Acc¢do Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 10 0
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 79 25j)
Campismo Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Museografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional 4 0
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Condugdo de Mdquinas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Cemitério Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1j)
Armazém Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Mercados e Feiras Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratamento de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Condugdo de Viaturas Assistente Operacional Assistente Operacional 11 0
Reprografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Portaria Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratador de Animais Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0

TOTAL 134 31
A .2.4. - Carreiras Especiais
A .2.4.1 - Informatica
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Lugares Providos Lugares

por CTFPTI Vagos CTFPTI

Novas Tecnologias Informaética Técnico de Informatica 2 1

TOTAL - 2

A 2.5 PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

A .2.5 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
A .2.5.1 - Contratos Individuais de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, cridado pelo Decreto-Lei n2. 290/2009, de
12 de outubro, na sua atual redaggo.

Actividade (Funcdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagao Lugares Providos Lugares
por CITREAMA Vagos
CITREAMA
Antropologia Técnico Superior Técnico Superior Antropologia 1 0
Jornalismo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 1 0
Servicos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
TOTAL 5 0

A3 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO
A 3.1 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO POR TEMPO PARCIAL - EQUIPA REDE SOCIAL - PROFESSORES DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR AEC'S - CEMITERIO/COVEIRO

Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTTCTP Vagos por
CTITCTP
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servigo Social 0 1
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Geografia, Plan, Regional

Técnico Superior

Técnico Superior

Geografia, Plan. Regional
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Técnico Superior

Técnico Superior

Prof?, Ensino Bésico

Robética

Técnico Superior

Técnico Superior
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Exp. Artisticas

Técnico Superior

Técnico Superior

Prof?, Ensino Bésico

Cemitério/Coveiro

Assistente Operacional
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TOTAL

a) Eleito Local - Presidente da Cémara;

b) 2 Eleitos Locais - Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Permanéncia;

¢) Oito lugares vagos a manter, dois lugares referentes 4 carreira de origem do Chefe de Gabinete do Sr. Presidente da Cdmara e Secretdria
da Vereacio;

d) Adjunto do Sr. Presidente da Cémara;

e) Nomeado em comissdo de Servico, Dirigente Intermédio de 29. Grau da U.0.F. Contabilidade e Finangas;

f) Nomeada em Comisso de Servigo, Dirigente Intermédio de 22, Grau da U.O.F. Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;

g) Nomeada em Comissdo de Servigo (Regime de substituicdo), Dirigente Intermédio de 3¢ Grau da U.O.F. Educagiio e Gest3o do Parque
Escolar;

h) Nomeado Comandante Operacional de Protecdo Civil;

i) Lugar de origem do Encarregado Operacional de Desporto em mobilidade na categoria;

i) Lugares vagos a manter;

1) 1 lugar provido em Mobilidade na Categoria;

m) lugares em Mobilidade na Categoria (Externa);

n) Os pracedimentos concursais para os cargos de Dirigente encontram-se em fase de abertura;

0) Nomeada em Comissdo de Servigo (Regime de Substituicao) Dirigente Intermédio de 2.2 Grau da UOF Administrativa.

P) Cria¢3o dos lugares no Mapa de Pessoal, para os Técnicos Superiores a integrar a equipa Radar Social.
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4 - 32, ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2023.
DELIBERACAO MUNICIPAL N°.344 — Considerando: Que no Mapa de Pessoal para o ano de

2023 nao foi contemplada a Equipa Radar Social, assentando esta, na sua génese e referencial
conceptual, no reconhecimento da existéncia de multiplas redes de solidariedade locais,
assumindo-se, até hoje, como um modelo de organizagdo e de trabalho articulado e de
parceria, tendo por base uma metodologia de analise conjunta do desenvolvimento social,
integrado, participado e sustentado dos territorios. Considerando: As diferentes dinamicas
impulsionadas nos territorios pelo Programa da Rede social, e o papel de dinamizacao
conferido aos Municipios no quadro atual de transferéncia de competéncias, ao nivel da acao
social, é imperioso que este programa se reconfigure e se assuma como um instrumento de
politica local. Considerando: Os processos de territorializagdo da pobreza e de exclusdo social
nos territérios e a necessidade de assegurar uma maior capacidade de intervencdo das
entidades nestes contextos, tem reforcado a necessidade de se criarem condigoes de
proximidade para a resolugdo de problemas sociais que atingem as populagdes em situagao de
vulnerabilidade social, e em risco de pobreza e exclusdo social, redirecionando a intervencao
social local para o desenvolvimento de territorios inclusivos. Considerando: A necessidade dos
servicos em matéria de qualificagdo de recursos humanos, tendo em atengao a duragao do
projeto (27 meses), torna-se necessario a contratacdo a termo resolutivo certo de 1 Técnico
Superior de Servico Social e 1 Técnico Superior de Geografia e Planeamento Regional, de
modo a afetar a equipa agora criada. Assim, o Senhor Presidente propde que a Camara
Municipal envie a presente proposta para a Assembleia Municipal, para aprovagao nos termos
da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a
alinea 0), don.° 1, do artigo 25.°, do referido Diploma Legal.------=-=-===smsmmmmmmmmce e
VOTAGAO - Analisada e discutida a proposta, foi a mesma aprovada, por unanimidade. --------

O Senhor Presidente da Assembleia perguntou aos membros presentes se algum

queria intervir neste ponto.

VOTAGAO - Nazo havendo qualquer pedido de intervengdo, o Senhor Presidente
colocou a proposta a votagao, tendo a Assembleia, no uso da competéncia conferida
pela alinea o), n°.1, artigo 25°. da Lei n°.75/ 2013, de 12 de setembro, aprovado, por

unanimidade, a 32. Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2023. --




