CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

www.cm-monforte.pt

CERTIDAO
-------- Anténio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior da Camara Municipal de
Monforte.

-------- Certifico, que da reunido ordinaria da Camara Municipal de Monforte,
realizada em 15 de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, consta, entre outras, a
seguinte deliberagao.
PROPOSTA DE ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2023.
DELIBERACAO N°.52 — Considerando: Que o Mapa de Pessoal para o ano de 2023

nao contempla lugar de Assistente Operacional na Atividade (Funcdo) de Assistente

Operacional (Coveiro), a desempenhar fungées nos Cemitérios, vinculados por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo. Considerando: A extrema
importancia desta fungdo e o facto do Municipio apoiar todas as Freguesias na
realizagdo das tarefas relacionadas com a realizacdo de funerais (Abertura e
encerramento de sepulturas, trasladagdes, exumacdes, etc....), atendendo a que um
dos Trabalhadores sofreu problemas de salde que se preveem temporarios,
impeditivos da realizacdo de grande parte das tarefas; atendendo ainda, ao facto das
freguesias ndo possuirem nos seus mapas de pessoal Trabalhadores nestas
condigbes, entende o Municipio que esta situacéo é transitoria, propondo assim nos
termos das alineas a) e e), artigo 57.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, criar
1 lugar de Assistente Operacional (Coveiro), através de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo, por um periodo previsivel de 18 meses. Assim,
proponho que a Camara Municipal envie a presente proposta para a Assembleia
Municipal, para a aprovagéo nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea o), do n.° 1, do artigo 25.°, do

referido Diploma Legal. Proposta aprovada, por unanimidade.

------- Servigco de Apoio aos Orgdos Autarquicos, 15 de fevereiro de 2023.------mm==---
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PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
1*. ALTERACAO/2023

Considerando:

Que o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 nfo contempla lugar de Assistente
Operacional na Atividade (Fung#o) de Assistente Operacional (Coveiro), a desempenhar
fun¢des nos Cemitérios, vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo.

Considerando:

A extrema importéncia desta fungfo e o facto do Municipio apoiar todas as
Freguesias na realizacdo das tarefas relacionadas com a realizagio de funerais (Abertura
e encerramento de sepulturas, trasladag¢des, exumagdes, etc....), atendendo a que um dos
Trabalhadores sofreu problemas de saude que se preveem temporarios, impeditivos da
realizagdo de grande parte das tarefas, atendendo ainda, ao facto das freguesias ndo
possuirem nos seus mapas de pessoal Trabalhadores nestas condi¢des, entende o
Municipio que esta situag8o € transitoria, propondo assim nos termos das alineas a) € €),
artigo 57.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, criar 1 lugar de Assistente
Operacional (Coveiro), através de contrato de trabalho em fungSes publicas a termo
resolutivo, por um periodo previsivel de 18 meses.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal envie a presente proposta para a
Assembleia Municipal, para a aprovagéo nos termos da alinea ccc), n.° 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea 0), do n.° 1, do artigo
25.°, do referido Diploma Legal.

Monforte, 14 de fevereiro de 2023

O PRESIDENTE DO MUNICIPIO
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A - Mapa de Pessoal artigo 29.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o ano de 2023 S gmu'(:_;
A .1- COMISSAO DE SERVICO
A .1.1 - Pessoal Dirigente
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacso Pessoal em Lugares
Comissdo de Vagos
servica
IDirigente Dirigente Chefe de Divisdo Municipal 2 1n)
IDirigente Dirigente Intermédio de 32. Grau 0 1n)
Coord. Mun. Prot. Civil Coord. Mun. Prot. Civil 1 0
TOTAL 3 2
A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO
A .2.1. - Técnico Superior
Actividade (Fung&o) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagio Lugares Providos Lugares
por CTFPTI | Vagos CTFPTI
Administrativa Técnico Superior Técnico Superior 1 0
Arquitectura Técnico Superior Técnico Superior Arquitectura 1 0
Histdria Técnico Superior Técnico Superior Histdria 2 0
Hist/Cons. Museus Técnico Superior Técnico Superior Hist/Conservador Museus 0 1m)
Juridica Técnico Superior Técnico Superior Direito 0 10)
Marketing Técnico Superior Técnico Superior Marketing 1 0
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1 0
Sociologia Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 0 1m)
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Histéria/Arqueologia 2 1m)
Médico Veterindrio Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterindria 1 0
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo/Ramo Contab. 1 le)
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo 0 2b)
RelagBes Internacionais Técnico Superior Técnico Superior Relacdes Internacionais 2 0
Agronomia Técnico Superior Técnico Superior Agronomia 0 1h)
\Engenharia Agraria Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Agréria 0 1la)
Engenheira Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 2 11)
Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educacdo Fisica 2 0
Animacgado Sociocultural Técnico Superior Técnico Superior Animacdo Sociocultural 2 1g)
Informacdo Documentacdo |Técnico Superior Técnico Superior Informagdo Documentacdo 2 1m)
Jornalismo e Comunicagdo  |Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo e Comunicag¢do 1 0
R. Publicas e Secretariado Técnico Superior Técnico Superior R.Plblicas e Secretariado 1 0
TOTAL 21 13
A .2.2. - Assistente Técnico
Actividade (Fung&o) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI | Vagos CTFPTI
Administrativa Assistente Técnico Coordenador Técnico 7 2j)
Biblioteca Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentacdo 3
Desenhador Assistente Técnico Assistente Técnico Desenhador 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 2 0
Museografia Assistente Técnico Assistente Técnico Museografia 1 0
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico 27 10¢)
Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico 1 0
Fiscalizacdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0
TOTAL 43 12
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

A .2.3. - Assistente Opekacional
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Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio Lugares Providos Lugares %J/“\*
por CTFPTI Vagos CTFPTI| <
Wy
Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional 0 1j) 5
Obras Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 i)
Parque de Maquinas Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Desporto Assistente Operacional Encarregado Operacional ld)el) 0
Operacional Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0
Mecanica Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
CanalizacGes Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Carpintaria Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Electricista Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Jardineiro Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Pedreiro Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Cantoneiro Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Accdo Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 10 0
Servicos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 79 25j)
Campismo Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Museografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional 4 0
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional 5 0
Condugdo de Mdquinas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Cemitério Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1j)
Armazém Assistente Operacional Assistente Operacional 0 1j)
Mercados e Feiras Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratamento de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
Condugdo de Viaturas Assistente Operacional Assistente Operacional 11 0
Reprografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Portaria Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
Tratador de Animais Assistente Operacional Assistente Operacional 1 0
TOTAL 134 31
A .2.4. - Carreiras Especiais
A .2.4.1 - Informatica
Actividade (Funcgdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo Lugares Providos Lugares
por CTFPTI Vagos CTFPTI
Novas Tecnologias Informatica Técnico de Informatica 2 1
TOTAL 2 2

A 2.5 PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

A .2.5 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
A .2.5.1 - Contratos Individuais de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, cridado pelo Decreto-Lei n2. 290/2009, de
12 de outubro, na sua atual redagao.

Actividade (Funcdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagio Lugares Providos Lugares
por CITREAMA Vagos
CITREAMA
Antropologia Técnico Superior Técnico Superior Antropologia 1 0
Jornalismo Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo 1 0
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 1 o]
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 2 0
TOTAL 3 0

A3 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO

A 3.1 CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO POR

TEMPO PARCIAL - PROFESSORES DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AEC'S
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagdo Lugares Providos Lugares
por CTTCTP Vagos por
CTTCTP
Mdsica Técnico Superior Técnico Superior Prof2. Ensino Bésico 1 0
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Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho ,{
Robética Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Basico 1 0 \
Exp. Artisticas Técnico Superior Técnico Superior Profe. Ensino Basico 1 0 (
Cemitério/Coveiro Assistente Operacional Assist. Op. Coveiro 0 1
TOTAL 3 1
a) Eleito Local - Presidente da Cdmara; BIVANLIN

b) 2 Eleitos Locais - Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Permanéncia;
c) Oito lugares vagos a manter, dois lugares referentes & carreira de origem do Chefe de Gabinete do Sr. Presidente da Cadmara e Secretéria

da Vereacdo;

d) Adjunto do Sr. Presidente da Cadmara;

e) Nomeado em comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 22. Grau da U.O.F. Contabilidade e Financas;
f) Nomeada em Comissdo de Servigo, Dirigente Intermédio de 2¢

. Grau da U.O.F. Urbanismo, Obras e Servicos Urbanos;

N )
Sinéey

g) Nomeada em Comissdo de Servigo (Regime de substituigdo), Dirigente Intermédio de 32. Grau da U.O.F. Educagdo e Gestdo do Parque

Escolar;

h) Nomeado Comandante Operacional de Protegdo Civil;
i) Lugar de origem do Encarregado Operacional de Desporto em mobilidade na categoria;

j) Lugares vagos a manter;

1) 1 lugar provido em Mobilidade na Categoria;

m) lugares em Mobilidade na Categoria (Externa);

n) Os procedimentos concursais para os cargos de Dirigente encontram-se em fase de abertura;
o) Nomeada em Comissdo de Servigo (Regime de Substituigao) Dirigente Intermédio de 2.2 Grau da UOF Administrativa.
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